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Čl. 1
1.Účelom smernice o používaní služobných mobilných telefónov Obce Tekovské Lužany /ďalej len „Smernica“/ je stanovenie podmienok používania služobných mobilných telefónov zamestnancov obce, kontrola dodržiavania stanovených mesačných paušálov ,ďalej stanovuje systém ich používania a evidovania .
2.Smernica je záväzná pre tých zamestnancov, ktorí používajú služobné telefóny výhradne na služobné účely od Obce Tekovské Lužany.
Čl. 2
1.Služobný mobilný telefón /“dalej len telefón“/ je možné používať len na pracovné účely v rámci stanovených mesačných programov za telefónne hovory. 
2.Telefón možno použiť zásadne len ak ide o mimoriadne naliehavé a neodkladné plnenie pracovných úloh a nie je iná možnosť splnenia úlohy napr. faxom, e-mailom.
3. Mesačný limit pridelených voľných minút pre zamestnancov na pridelené telefónne číslo je stanovený výškou schváleného mesačného programu, prípadne mesačného limitu určeného v EUR.
4. Skutočné prevádzkové náklady pri jednotlivých číslach uhrádza za svojich zamestnancov Obec Tekovské Lužany prostredníctvom obecného úradu. Náklady za pretelefonované minúty sú hradené len do výšky voľných minút podľa stanoveného limitu uvedeného v protokole o prevzatí telefónu.
5. Po prečerpaní stanoveného limitu sa pretelefonované minúty a SMS-ky nad stanovený limit vyčíslia k náhrade zamestnancovi , a zrazia zrážkou zo mzdy zamestnanca na základe písomnej dohody o zrážkach zo mzdy.
Čl. 3
1. Užívacie právo k telefónu je viazané na výkon konkrétnej funkcie, pracovného zaradenia zamestnanca .
2. Zamestnancovi sa pridelí telefón na základe „Protokolu o prevzatí a odovzdaní služobného mobilného telefónu „ . V protokole sú uvedené podmienky používania telefónu, presne určené technické údaje                  o telefóne č. SIM karty, užívateľský program, stanovená výška mesačného paušálu voľných minút.
3. Presuny telefónov medzi zamestnancami bez vedomia starostu obce sú neprípustné.
4. Zamestnanec je plne zodpovedný za efektívne a hospodárne využívanie telefónu. 
V prípade jeho straty ,odcudzenia, poškodenia ,poruchy a podobne je povinný to nahlásiť zamestnávateľovi.
5. Zamestnanec zodpovedá za stratu telefónu a jeho príslušenstva .
Čl. 4
1.Starosta obce prideľuje a odníma mobilné telefóny zamestnancom obce.
2. Hlavný kontrolór obce je oprávnený na kontrolu ,či nedošlo k prekročeniu stanoveného limitu a v prípade že sa tak stalo , informuje o tejto skutočnosti starostu obce.
Zamestnávateľ je v tomto prípade oprávnený postupovať v súlade s čl. 2 bol 5 tejto Smernice.
Čl. 5
1. Smernica nadobúda účinnosť dňom 1.júna 2013
2. S uvedenou smernicou boli oboznámení všetci zamestnanci ,ktorým boli zverené   služobné mobilné telefóny, čo potvrdili svojim podpisom na protokole o prevzatí služobného mobilného telefónu.
Ing. Marián Kotora

    







   starosta obce

príloha č. 1
PROTOKOL O ODOVZDANÍ A PREVZATÍ SLUŹOBNÉHO MOBILNÉHO TELEFÓNU
Zamestnávateľ : Obec Tekovské Lužany
IČO 307 548
v zastúpení starostom obce: Ing. Marian Kotora
a
Zamestnanec: ….......................................................….......................................................
pracovné zaradenie, funkcia:
/ďalej len „zamestnanec“/
I.
Predmetom protokolu je odovzdanie a prevzatie služobného mobilného telefónu
typ …........................ výr. č. ….....................vrátane jeho príslušenstva dodaného operátorom siete , 

odovzdanie a prevzatie SIM - karta č.....................................
II.
Zamestnávateľ odovzdáva zamestnancovi telefón s príslušenstvom vyššie špecifikovaný na zabezpečenie činnosti vyplývajúcich z pracovných úloh a zamestnanec predmet zmluvy preberá v stave spôsobilom na obvyklé užívanie , čo potvrdzuje svojim podpisom.
III.
Zamestnávateľ určuje zamestnancovi užívateľský program s limitom na používanie mobilných telefónov . Celkový mesačný limit v sume..............EUR.
Zamestnanec sa zaväzuje používať mobilný telefón výhradne s vydanou smernicou obce o používaní služobných mobilných telefónov. 
IV.
Zamestnanec berie na vedomie a súhlasí ,že v prípade prekročenia limitu určeného týmto protokolom je povinný bezodkladne uhradiť prekročenie limitu zamestnávateľovi zrážkou zo mzdy.
V.
1. Zamestnanec zodpovedná za stratu telefónu a jeho príslušenstva uvedeného vyššie v článku I. a podľa  

   § 185 Zákonníka práce.
2. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje ,že bol oboznámený s platnou internou smernicou obce 

   používaní služobných mobilných telefónov. 
V Tekovských Lužanoch , dňa 
…..................................................... 



…............................................
podpis zamestnanca 






starosta obce
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