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Starosta obce Tekovské Luzany, v sulade s § 13 odsek 4, pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zakona NR SR €. 553/2003 Z.z o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v sulade s § 16 ods. 3 pism. d) Statttu
obce Tekovské Luzany vydava poriadok odmernovania zamestnancov Obce Tekovské LuZany.

N

§1

Uvodné ustanovenia

Ugelom poriadku odmeriovania je riesit odmefiovanie zamestnancov obce v stlade so zakonom &.
552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme, zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace.

Poriadok odmenovania zamestnancov obce je suc¢astou vnatornych organizaCnych predpisov obce.

Poriadok odmenovania zamestnancov obce vychadza z vnutornej organizacnej Struktury

Organizacného poriadku obecného uradu a z Pracovného poriadku obce. Upravuje platové pomery,

mzdové tarify a dalSie podmienky odmeriovania zamestnancov obce.

Odmeriovanie volenych funkciondrov obce (starosta obce, zastupca starostu obce, hlavny kontrol6r

obce, poslanci obecného zastupitelstva, ¢lenovia komisii obecného zastupitelstva) rieSia Zasady

odmenovania poslancov a volenych funkcionarov obce Tekovské Luzany.

§2

Zasady uréovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

Objem mzdovych prostriedkov pre obecny Urad, Skoly a zariadenia v zriadovatelskej pésobnosti
obce uréuje obecné zastupitel'stvo pri schvalovani rozpo¢tu obce na prisludny kalendarny rok.

Plat zamestnancov obce urCuje starosta obce v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov
a v stlade s tymto Poriadkom odmeriovania zamestnancov obce.

§3

Plat zamestnancov obce

. Zamestnancom sa na Ucely tohto nariadenia rozumie pracovnik, ktory mé uzavretu pracovnu

zmluvu v zmysle Zakonnika prace a Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme s Obcou Tekovské
Luzany.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto nariadenim patri plat, ktorym je:

a) ftarifny plat, f) priplatok za pracu v noci,

b) priplatok za riadenie, g) priplatok za pracu v sobotu a nedelu,
c) priplatok za zastupovanie, h) priplatok za pracu vo sviatok,

d) osobny priplatok, i) plat za pracu nadas

e) priplatok za zmennost, j) odmena

Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuju plnenia
poskytované podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Funkcny plat na ucely tohto nariadenia je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podfa § 7
ods. 7 ZoVPVZ a priplatkov uréenych mesacnou sumou podfa ods. 2 pism. b) aZ e).
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§4

Platové triedy a zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried

. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejej pracovnej Cinnosti z hfadiska jej
Zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktort ma vykonavat' v rdmci opisu
pracovnych ¢innosti, a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
. Ak zamestnanec mé vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel do platovej triedy 3 az 14.

. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné

s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do platovej triedy 1 aZz 7.

. Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalogom
pracovnych ¢innosti.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnutie vy$Sieho
stupnia vzdelania alebo iného druhu osobitného kvalifikaéného predpokladu ako stupna vzdelania.

§5

Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupriov

. Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného

z 12 platovych stupriov.

. Zapocitana prax podla tohto nariadenia je:

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna &innost, ktord
méa zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné
vykonavanie pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa dalej zapoCitava Cas

a) skutoéného vykondvania zakladnej vojenskej sluzby

b) civilnej sluzby

c) starostlivosti o dieta zodpovedajiicej dizke materskej dovolenky

§6
Tarifny plat

. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podfa § 2 patri tarifny plat vo vySke platove; tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stuperi, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice
platovych tarif alebo podia osobitnej stupnice platovych tarif.

. Zamestnavatel urci tarifny plat vedicemu zamestnancovi podfa stupnice platovych tarif, podfa
ktorej je uréovany tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom.

. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podfa § 4 ods. 3 mdze zamestnavatel urcit' tarifny

plat podfa zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo€itanej praxe. Takto
stupna.

. Zamestnancovi, ktory zabezpecCuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon $tatnej
spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podrfa ods. 1 0 15%. Okruh tychto zamestnancov
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urCi zamestnavatel v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§7

Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur€i zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny.

3. Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§6

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretrzite dihSie
ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

§7
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2. O priznani osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3. Limit osobného priplatku je max. 50% platovej tarify najvy$Sieho platového stupia platove; triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

§8

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

§9

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu préace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funk&ného platu.
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§10
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla ods. 1
zamestnancovi nepatri. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

§11

Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvySené o 30%, a ak ide o
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu
prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad&as hodina nahradného volna; zvySenie
podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

§12
Odmena

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti stanovenych v pracovnej zmluve
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze ddjst k ohrozeniu zZivota, zdravia alebo majetku,
e) aktivnu Ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatefa, ktory je
prispevkovou organizaciou.
Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vySky pisomne od6vodni prislusny veduci
zamestnanec.

§13
Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohéd

1. Prace vykonavané na zéklade dohéd mimo pracovného pomeru su najma:
a) jednoduché prace pri udrzbe obecného majetku,
b) odborné remeselné prace,
C) prace pri organizacii kultdrnych a spoloCenskych podujati v obci.
2. Odmena za vykonanu pracu bude vyplatena na zaklade Dohody o vykonani prace, Dohode
o0 pracovnej ¢innosti alebo Brigadnickej prace Studentov po skonceni a odovzdani prace vo vyplatnom
termine za prislusny kalendarny mesiac.
3. Starosta ur¢i odmenu po prerokovani so zamestnancom.
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§14
Zrazky zo mzdy

Zamestnavatel vykonava zrazky zo mzdy v zmysle § 131 Zakonnika prace. Iné zrazky zo mzdy mozno
vykonat len na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

§15
Spolocné ustanovenia 0 odmenovani zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefaznych naleZitostiach zamestnanca v sulade so zakonom €. 428/2002 Z.z.
0 ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov.

2. Tarifny plat a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa poskytuju za pracu vykonavanu
v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.

3. Tarifny plat a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajlcej odpracovanému
Casu.

4. Ak je na ucely odmeriovania zamestnancov potrebné zistit hodinovu sadzbu funkéného platu, je
Aou 1/174 funkEného platu ureného pre pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu
pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne a 1/163 funkéného platu pre
pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

5. Ak je zamestnanec preradeny do inej platove;j triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici novému
zaradeniu driom ucinnosti tohto preradenia.

6. Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe potrebny na postup do vysSieho platového stupna.

§16
Zaverecné ustanovenia

1. V8etci zamestnanci obce musia byt oboznameni s tymto poriadkom odmeriovania a tento musi byt
kazdému pristupny.

2. Zmeny a doplnky poriadku odmeriovania zamestnancov obce schvaluje starosta obce.

3. S poriadkom odmefovania zamestnancov obce oboznami starosta obce obecné zastupitelstvo na
najblizSom zasadnuti od jeho vydania.

4. Tento poriadok odmerovania nadobuda ucinnost diiom 1.1.2012.

Ing. Marian Kotora
starosta obce




