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Obec Tekovské Lužany v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde... v znení neskorších predpisov po dohode so zástupcami zamestnancov vydáva tieto

Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu.
Článok I                                                                                                                                               Pôsobnosť interného predpisu
Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu (ďalej len „zásady“) upravujú výšku tvorby sociálneho fondu (ďalej len „fond“), spôsob a zdroje jeho tvorby ako aj oblasti poskytovania príspevkov z fondu, výšku príspevkov a podmienky pre poskytnutie príspevku zamestnancovi alebo inej oprávnenej osobe. Fond je určený na zabezpečovanie sociálnych potrieb zamestnancov a na podporu kultúrnej a rekreačnej činnosti a na regeneráciu pracovnej sily zamestnancov.

Článok II                                                                                                                                               Oprávnené osoby
	 
	1. Oprávnenými osobami, ktorým pri splnení podmienok uvedených v týchto zásadách vznikne nárok na poskytnutie príspevku z fondu, sú výlučne zamestnanci Obce Tekovské Lužany (ďalej len „zamestnávateľ“ v príslušnom gramatickom tvare), vykonávajúci prácu v pracovnom pomere, ak ďalej nie je ustanovené inak.

	 
	2. Príspevok z fondu je možné výnimočne poskytnúť aj rodinným príslušníkom zamestnanca a bývalým zamestnancom na účely použitia, uvedené v týchto zásadách pre príslušnú skupinu osôb.

	 
	3. Rodinným príslušníkom na účely týchto zásad sa rozumie manžel zamestnankyne alebo manželka zamestnanca ako aj nezaopatrené dieťa zamestnanca podľa § 3 zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa, maximálne však do 25 rokov veku dieťaťa; ako dieťa zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieťa alebo dieťa zverené zamestnancovi do pestúnskej starostlivosti.

	 
	4. Bývalým zamestnancom sa rozumie poberateľ starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku alebo invalidného dôchodku, ktorého zamestnávateľ zamestnával v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu ku dňu odchodu do dôchodku.

	 
	5. Oprávnenými osobami nie sú fyzické osoby, ktoré pracujú alebo pracovali na základe niektorej z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.


Článok III                                                                                                                                                       Spôsob a výška tvorby fondu
1. Fond sa tvorí ako úhrn:                                                                                                                                                                          a) povinného prídelu vo výške 0,6% zo základu,                                                                                                b) ďalších zdrojov, ktorými sú zdroje podľa zákona alebo podľa iných všeobecne záväzných právnych predpisov, dary, dotácie a príspevky poskytnuté zamestnávateľovi do fondu.
	
 
	2. Základom pre ročnú tvorbu fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok a pre tvorbu za jednotlivé mesiace súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za predchádzajúci kalendárny mesiac.

	 
	3. Do základu nie je možné zahrňovať plnenia, ktoré nie sú mzdou alebo platom za vykonanú prácu, najmä vyplatené náhrady mzdy, náhradu za pracovnú pohotovosť, odstupné alebo odchodné a ďalšie plnenia poskytované v súvislosti so zamestnávaním zamestnancov.


Článok IV                                                                                                                                                 Účtovanie fondu
	 
	1. Tvorba fondu a čerpanie fondu sa účtuje na osobitnom analytickom účte fondu .

	 
	2. Na účet sa prevádzajú prostriedky v mesačných sumách vo výške zodpovedajúcej percentuálnemu 
podielu podľa čl. III ods. 1 písm. a) z objemu miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom za 
predchádzajúci mesiac a vo výške tvorby ďalšieho prídelu podľa písm. b) toho istého odseku.

	 
	3. Fond sa tvorí najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu. Účtovný prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do päť dní odo dňa dohodnutého na výplatu mzdy alebo platu. Za mesiac december sa sociálny fond vytvorí z predpokladanej výšky miezd alebo platov a finančné prostriedky na účet fondu sa prevedú do 31. decembra príslušného roku.

	 
	4. Výška tvorby a použiteľný úhrn sociálneho fondu za príslušný rok sa zvyšuje o úhrn nevyčerpaných zostatkov z minulých rokov. Nevyčerpaný zostatok prostriedkov fondu z bežného roka, ktorý sa nevyčerpal do konca roku, sa prevádza do nasledujúceho roka. Zúčtovanie prípadných rozdielov súčtu mesačných súm a tvorby sociálneho fondu za predchádzajúci kalendárny rok sa vykoná najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka.


Článok V                                                                                                                                                        Použitie fondu
V súlade so zákonom sa zamestnancom poskytne z fondu príspevok na účely a podľa podmienok uvedených v tomto článku zásad na:

	 
	1. Stravovanie


	 
	Okrem príspevku podľa § 152 Zákonníka práce sa z fondu bude zamestnancom prispievať na každé hlavné jedlo príspevkom vo výške 10 eurocentov.

	 
	2. Účasť na kultúrnych, športových podujatiach


	 
	a) Z fondu sa poskytne príspevok na vstupenky na kultúrne programy, na divadelné predstavenia a športové akcie vo výške najviac do 10 eur ročne.

	 
	b) Peňažný príspevok sa zamestnancovi poskytne na základe písomnej žiadosti a po doložení použitých vstupeniek na kultúrne alebo športové podujatie. Príspevok bude zamestnancovi priznaný vo výplate mzdy za mesiac december.

	 
	3. Zdravotná starostlivosť


	 
	a) Zamestnancovi sa v záujme ochrany zdravia poskytne z fondu nepeňažný príspevok na zdravotnú starostlivosť v úhrne najviac 50 euro ročne.

	 
	b) Príspevok podľa písm. a) sa poskytuje  na úhradu zvýšených nákladov zamestnanca na odborné vyšetrenia v špecializovanom zdravotníckom zariadení, na vykonanie zdravotníckych úkonov alebo iné individuálne vyšetrenie vrátane preventívnej, diagnostickej, onkologickej alebo kardiovaskulárnej prehliadky, ktoré neuhrádza zdravotná poisťovňa. Konkrétne vyšetrenia dohodne  personálny útvar so zmluvným zdravotníckym zariadením.


	 
	4. Sociálna výpomoc


	 
	a) Z prostriedkov fondu sa v rámci sociálnej výpomoci poskytne zamestnancovi, ktorý sa (nie vlastnou vinou) dostal do  nečakanej hmotnej núdze jednorazová návratná finančná výpomoc v prípade hodného zreteľa (napr. úmrtia rodinného príslušníka, mimoriadnej udalosti, ktorou môže byť zničenie bytového zariadenia v dôsledku povodne alebo požiaru, vykradnutia bytu a pod.).

	 
	b) Jednorazová finančná výpomoc sa poskytne zamestnancovi na základe písomnej žiadosti doloženej príslušnými dokladmi po komplexnom posúdení sociálnych a majetkových pomerov rodiny žiadateľa, príčin vzniknutej situácie, zohľadnenia zárobkových možností partnera žiadateľa, počtu nezaopatrených detí, odpracovaných rokov u zamestnávateľa vo výške najviac 500 eur.

	 
	c) V prípade úmrtia zamestnanca sa poskytne nenávratný peňažný príspevok vo výške 150 eur           vo mzde zamestnanca za posledný mesiac trvania pracovného pomeru pred jeho zánikom. Ak sa príspevok nemohol poskytnúť vo mzde zamestnanca, vyplatí sa priamo pozostalému rodinnému príslušníkovi; inak sa príspevok stáva peňažným nárokom zamestnanca podľa § 35 Zákonníka práce.

	 
	d) Návrh konkrétnej výšky príspevku na sociálnu výpomoc podľa písm. b) odôvodní personálny útvar a prerokuje so zástupcami zamestnancov, ktorých stanovisko zohľadní v konečnej sume výšky príspevku.


	 
	5. Doplnkové dôchodkové sporenie


	 
	a) Z fondu sa poskytuje príspevok na doplnkové dôchodkové poistení sporenie nad rámec príspevku podľa zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Výška príspevku zamestnávateľa z fondu predstavuje 1 % hrubého mesačného platu zamestnanca mesačne.

	 
	b) Na príspevok z fondu podľa písm. a) má nárok len zamestnanec, ktorý má uzatvorenú účastnícku (zamestnaneckú) zmluvu s doplnkovou dôchodkovou sporiteľňou, ak výška jeho mesačného príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie predstavuje najmenej  20 eur mesačne.

	 
	6. Ďalšia realizácia podnikovej sociálnej politiky


	 
	a) Z fondu sa zamestnancovi poskytne príspevok pri príležitosti jeho životného výročia zamestnanca, a to 
- pri životnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo výške 100 eu),
- pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, pri odchode do predčasného starobného dôchodku alebo pri odchode do invalidného dôchodku vo výške 100 eur.

	 
	b) Nárok na peňažný príspevok podľa písm. a) má zamestnanec v prípade, ak jeho pracovný pomer k zamestnávateľovi ku dňu výročia trval najmenej 8 rokov; ak pracovný pomer trval kratšie, ale dlhšie ako 1 rok, poskytne sa príspevok znížený o 50 eur.

	 
	c) Z fondu sa zamestnancovi poskytne jednorazový príspevok pri narodení dieťaťa vo výške 50 eur; ak sú zamestnancami obaja rodičia, príspevok sa poskytne len jednému z nich.

	 
	d) Zamestnancovi, ktorý je viacnásobným bezplatným darcom krvi a daroval krv viac ako 10-krát), sa poskytne za každé darovanie krvi príspevok vo výške 5 eur. Príspevok sa poskytuje na základe dokladu o darovaní krvi a počte predchádzajúcich odberov; za rovnakých podmienok sa poskytuje príspevok z fondu aj pri darovaní krvnej plazmy (aferéze).


Článok VI                                                                                                                                                   Spoločné ustanovenia
	 
	1. Personálny útvar najneskôr do 31. januára bežného roku stanoví približnú výšku predpokladaného ročného prídelu do fondu podľa plánu miezd a počtu zamestnancov a jeho rozdelenie na jednotlivé oblasti použitia uvedené v zásadách.

	 
	2. Ekonomický útvar v spolupráci s personálnym útvarom bude tvorbu a čerpanie fondu priebežne sledovať a evidovať. Spoločnú polročnú správu o čerpaní fondu k  30. júnu a ročnú správu o hospodárení s prostriedkami fondu k  31. decembru predložia na rokovanie obecného zastupiteľstva najneskôr do konca nasledujúceho mesiaca po uplynutí príslušného polroka.

	 
	3. Všetky peňažné príspevky zo sociálneho fondu poskytnuté zamestnancovi alebo jeho rodinnému príslušníkovi budú zdanené ako príjem zo závislej činnosti v súlade s § 5 ods. 1 písm. f) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov spolu so mzdou zamestnanca. Rovnako sa postupuje aj v prípade vecných darov, ktorých hodnota je predmetom dane z príjmu.


Článok VII                                                                                                                                              Záverečné ustanovenia
	 
	1. Vedúci zamestnanci (vedúci úsekov, vedúci stredísk a pod.) zabezpečia, aby sa s týmito zásadami mohli zamestnanci oboznámiť a umožní im priebežne nahliadať do zásad.


	 
	2. Interný predpis zamestnávateľa „Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu“ platí odo dňa jeho 
schválenia štatutárnym orgánom a zástupcami zamestnancov.


Miesto a dátum: Tekovské Lužany, 20.12.2011
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