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Obecné zastupiteľstvo v Tekovských Lužanoch, na základe samostatnej pôsobnosti podľa článku 67 a článku 68 
Ústavy Slovenskej republiky,  v zmysle § 6 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 
podľa § 6 ods. 12 písm. b) až g) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
v znení neskorších predpisov, zákona č. 564/2004 Z.z. o rozpočtovom určení výnosu dane z príjmov územnej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, a nariadenia vlády SR č. 668/2004 Z.z. o rozdeľovaní výnosu dane z príjmov územnej samospráve v znení neskorších predpisov, 

vydáva
Všeobecne záväzné nariadenie obce Tekovské Lužany o určení výšky dotácie na mzdy 

a prevádzku škôl a školských zariadení zriadených na území obce Tekovské Lužany na rok 2013 
Článok I.

§ 1                                                                                                                                                                    Úvodné ustanovenie

Účelom tohto všeobecne záväzného nariadenia je určiť spôsob poskytnutia a výšku dotácie na mzdy a prevádzku materskej školy, školského klubu detí, zariadenia školského stravovania pre žiakov základnej školy, zariadenie školského stravovania pre deti materskej školy zriadených na území obce Tekovské Lužany, centra voľného času zriadeného na území inej obce, ktorých zriaďovateľom je obec, štátom uznaná cirkev alebo náboženská spoločnosť (cirkevné školy a školské zariadenia), iná právnická osoba alebo fyzická osoba (súkromné školy a školské zariadenia), a ktoré je na základe rozhodnutia Ministerstva školstva SR zaradené do siete škôl a školských zariadení SR.
§ 2                                                                                                                                                             Vymedzenie pojmov
Na účely tohto všeobecne záväzného nariadenia sa rozumie:
1. Dotácia na mzdy je finančná dotácia, ktorá je určená na bežné výdavky a zahŕňa výdavky na tarifný plat, osobný plat, príplatok za riadenie, príplatok za zastupovanie, osobný príplatok, platovú kompenzáciu za sťažený výkon práce, príplatok za zmennosť, príplatok za výkon špecializovanej činnosti, kreditný príplatok, výkonnostný príplatok, príplatok za praktickú prípravu, príplatok za prácu v noci, príplatok za prácu v sobotu alebo nedeľu, príplatok za prácu vo sviatok, plat za prácu nadčas, plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku a odmenu, vyplácaných pedagogickému a nepedagogickému zamestnancovi školy a školského zariadenia za podmienok a v rozsahu ustanovených osobitným predpisom; výdavky na poistné a príspevok do poisťovní hradené zamestnávateľom za pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy alebo školského zariadenia; výdavky na odstupné a odchodné vyplácané podľa osobitných predpisov maximálne vo výške dohodnutej v kolektívnej zmluve vyššieho stupňa, výdavky na nemocenské dávky a úrazové dávky hradené zamestnávateľom podľa osobitných predpisov.

2. Dotácia na prevádzku je finančná dotácia, ktorá je určená na bežné výdavky škôl a školských zariadení podľa § 1 a zahŕňa výdavky za tovary a služby definované MF SR v ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie v kategórii 630 – tovary a služby.
3. Hospodárnosťou je minimalizovanie nákladov na vykonanie činnosti alebo obstaranie tovarov, prác a služieb při zachovaní ich primeranej úrovne a kvality.

4. Efektívnosťou je maximalizovanie výsledkov činnosti vo vzťahu k disponibilným verejným prostriedkom.

5. Účinnosťou je vzťah medzi plánovaným výsledkom činnosti a skutočným výsledkom činnosti vzhľadom na použité verejné prostriedky.

6. Účelnosťou je vzťah medzi určeným účelom použitia verejných prostriedkov a skutočným účelom ich použitia.

7. Počtom detí, žiakov materskej školy, školského klubu detí, zariadenia školského stravovania pre žiakov základnej školy vo veku do 15 rokov žiaka, rozhodujúcim pre pridelenie dotácií na mzdy a prevádzku v aktuálnom kalendárnom roku, je ich počet k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roka, ktorý škola a školské zariadenie vykázala v štatistickom výkaze Škol MŠ SR 40-01, pokiaľ to  ustanovenia tohoto VZN neupravujú inak.

8. Počet detí centra voľného času rozhodný pre pridelenie dotácií na mzdy a prevádzku 

v aktuálnom kalendárnom roku je ich počet k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roka. Do počtu detí centier voľného času sa započítavajú deti od päť rokov veku do dovŕšenia 15 rokov veku s trvalým pobytom na území obce Tekovské Lužany podľa stavu k 1. januáru kalendárneho roka, v ktorom sa zisťovanie uskutočňuje. Dieťa centra voľného času v zriaďovateľskej pôsobnosti toho istého zriaďovateľa sa započítava len jedenkrát.

9.   Poskytovateľom dotácie je Obec Tekovské Lužany.
10. Žiadateľom a prijímateľom dotácie pre školy a školské zariadenia definované v § 1 je škola a školské zariadenie s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti obce Tekovské Lužany a zriaďovateľ CVČ, ktoré navštevujú žiaci s trvalým pobytom na území obce Tekovské Lužany.
Článok II.

§ 3                                                                                                                                                                          Príjemca dotácie
1. Príjemcom dotácie podľa tohto nariadenia je:
· Materská škola, Ulica osloboditeľov 36 a ŠJ pri MŠ, ktorá je jej súčasťou

· ŠKD pri Základnej škole, Komenského 37

· ŠKD pri Základnej škole s VJM, Komenského 37

· ZŠS pri Základnej škole, Dunajská 4

· Centrá voľného času, ktoré navštevujú žiaci vo veku od 5 do 15 rokov s trvalým pobytom na území obce Tekovské Lužany

§ 4                                                                                                                                                                              Výška dotácie pre MŠ
1. Reálne náklady na mzdy, odvody a prevádzku MŠ v roku 2012: 114 736 (vrátane ŠJ)
2. Výpočet príspevku na rok 2013 

• počet detí MŠ





67

• koeficient z prílohy č. 3 NV č. 668/2004 Z.z.

27,3



• jednotkový koeficient na rok 2013



57,-€

• celková výška dotácie (67 x 27,3 x 57 €)


104 259,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



8 688,25,-€

• výška dotácie na 1 dieťa




1 556,11,-€

3. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje nasledovnú výšku dotácie na mzdy a    

prevádzku MŠ:
· celková výška dotácie 




104 259,-€
· výška dotácie na 1 mesiac



8 688,25,-€

· výška dotácie na 1 dieťa




1 556,11,-€

4. Obec poskytne finančné prostriedky MŠ najneskôr 28. deň v mesiaci.
§ 5
Výška dotácie pre ŠJ při MŠ
1. Reálne náklady na mzdy, odvody a prevádzku MŠ v roku 2012: 0
2. Výpočet príspevku na rok 2013:

• počet potencionálnych stravníkov



67                                                        • koeficient z prílohy č. 3 NV č. 668/2004 Z.z.


1,8



• jednotkový koeficient na rok 2013



57,-€

• celková výška dotácie (67 x 1,8 x 57 €)


6 874,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



572,83,-€

• výška dotácie na 1 dieťa




102,60,-€

3. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje nasledovnú výšku dotácie na mzdy,   

odvody a  prevádzku ŠJ při MŠ:

• celková výška dotácie 




6 874,-€
• výška dotácie na 1 mesiac



572,83,-€

• výška dotácie na 1 dieťa




102,60,-€

4. Obec poskytne finančné prostriedky MŠ najneskôr 28. deň v mesiaci.

§ 6                                                                                                                                                                              Výška dotácie pre ŠKD pri ZŠ Komenského 37
1. Reálne náklady na mzdy, odvody a prevádzku ŠKD v roku 2012: 19 686,64 €
2. Výpočet príspevku na rok 2013:

• počet detí zapísaných v ŠKD



50

• celkový počet detí ZŠ




226                                                        • koeficient z prílohy č. 3 NV č. 668/2004 Z.z.


1,6



• jednotkový koeficient na rok 2013



57,-€

• celková výška dotácie (226 x 1,6 x 57 €)


20 611,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



1 717,58,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ZŠ



91,20,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ŠKD



412,22,-€

3. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje nasledovnú výšku dotácie na mzdy, odvody a prevádzku ŠKD při ZŠ Komenského 37:

• celková výška dotácie




20 611,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



1 717,58,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ZŠ



91,20,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ŠKD



412,22,-€

4. Obec poskytne finančné prostriedky ZŠ najneskôr 28. deň v mesiaci.

§ 7

Výška dotácie pre ŠKD pri ZŠ s VJM – Alapiskola, Komenského 37

1. Reálne náklady na mzdy, odvody a prevádzku ŠKD v roku 2012: 12 504 €
2. Výpočet príspevku na rok 2013:

• počet detí zapísaných v ŠKD



26

• celkový počet detí ZŠ




53                                                        • koeficient z prílohy č. 3 NV č. 668/2004 Z.z.


1,6 + 3,0



• jednotkový koeficient na rok 2013



57,-€

• celková výška dotácie (53 x 4,6 x 57 €)


13 897,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



1 158,08,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ZŠ



262,21,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ŠKD



534,50,-€

3. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje nasledovnú výšku dotácie na mzdy, odvody a prevádzku ŠKD při ZŠ Komenského 37:

• celková výška dotácie




13 897,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



1 158,08,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ZŠ



262,21,-€

• výška dotácie na 1 dieťa ŠKD



534,50,-€

4. Obec poskytne finančné prostriedky ZŠ najneskôr 28. deň v mesiaci.

§ 8

Výška dotácie pre ZŠS Dunajská 4

1. Reálne náklady na mzdy, odvody a prevádzku MŠ v roku 2012: 36 859 €
2.   Výpočet príspevku na rok 2013:

• celkový počet stravníkov




152






- z toho deti




125



- dospelí





27


• celkový počet vydaných hlavných jedál


25 600




· z toho pre deti




21 324

· dospelí





4 276

• celkové prevádzkové náklady 



35 748 €

• náklady na 1 jedlo




1,396,-€

• náklady na stravovanie detí



29 313,36,-€

• náklady na stravovanie dospelých



6 436,64,-€

• dotácia na 1 detského stravníka



234,51,-€

2. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje nasledovnú výšku dotácie na mzdy,   

odvody a  prevádzku ŠJ při MŠ:

• celková výška dotácie 




29 313,36,-€

• výška dotácie na 1 mesiac



2 442,78,-€

• výška dotácie na 1 dieťa




234,51,-€

3. Obec uhrádza náklady na ZŠS z vlastných prostriedkov.

§ 9                                                                                                                                                                              Výška dotácie pre záujmové vzdelávanie

1. Objem finančných prostriedkov na záujmové aktivity občanov do 30 rokov v zmysle zákona č. 564/2004 Z.z. o rozpočtovom určení výnosu dane z príjmov územnej samospráve sa vypočíta ako súčin koeficientu z prílohy č. 3 NV č. 668/2004 Z.z., (1,1) jednotkového koeficientu na rok 2013 (57 €) a počtu detí vo veku od 5 do 15 rokov s trvalým pobytom v obci k 1.1.2012 (341). 
2. Výška príspevku na záujmové vzdelávanie na 1 dieťa: 1,1 x 57 € = 62,70 €.

3. Obec Tekovské Lužany v roku 2013 nemá na svojom území zriadené CVČ.

4. Obec Tekovské Lužany pre rok 2013 určuje výšku dotácie na 1 dieťa vo veku od 5 do 15 rokov s trvalým pobytom na území obce Tekovské Lužany na záujmové vzdelávanie v CVČ na území iných obcí vo výške 50 €. Ak dieťa navštevuje viac CVČ, výška dotácie sa delí úmerne k počtu navštevovaných CVČ.
5. Dotáciu je možné poskytnú na základe žiadosti zriaďovateľa CVČ a uzavretej zmluvy medzi obcou Tekovské Lužany a zriaďovateľom CVČ.

6. Žiadosť zriaďovateľa CVČ musí byť písomná, musí obsahovať zoznam detí, na ktoré žiada zriaďovateľ CVČ dotáciu, adresu ich trvalého pobytu a dátum narodenia; k žiadosti je potrebné priložiť fotokópiu Rozhodnutia riaditeľa CVČ o prijatí žiaka do CVČ.
§ 10                                                                                                                                                                        Použitie dotácie
1. Prijímateľ dotácie je oprávnený použiť finančné prostriedky len na mzdy a prevádzku.
Použité finančné prostriedky musia byť vynaložené hospodárne, efektívne, účinne a účelne.

2. Prijímateľ dotácie je povinný poskytnutú dotáciu použiť do 31. decembra príslušného kalendárneho roka. V prípade, že dotácia nebude vyčerpaná do 31.12 aktuálneho kalendárneho roka, je prijímateľ povinný nevyčerpanú časť dotácie vrátiť späť na účet obce do 31.12 aktuálneho kalendárneho roka.
3. Prijímateľ dotácie je povinný vytvoriť podmienky pre kontrolu čerpania finančných prostriedkov poskytnutých obcou.

4. prijímateľ dotácie je ďalej povinný:

a) zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť použitia poskytnutej dotácie a to v súlade s § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, § 2 ods. 2 písm. i) až k) zákona č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

b) zabezpečiť vedenie účtovnej evidencie o poskytnutej dotácii v súlade so zákonom č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

5. Dotácia určená podľa § 4 – 7 tohoto VZN sa prijímateľovi dotácie zníži 0 2% v prípade, že z rozpočtu obce Tekovské Lužany boli vynaložené finančné prostriedky na rekonštrukciu, modernizáciu školského objektu alebo jeho technické zhodnotenie, ktorého cieľom bolo zníženie prevádzkových nákladov objektu. Trvalé zníženie podľa prvej vety sa uplatní od 1. januára nasledujúceho kalendárneho roka, po kalendárnom roku v ktorom nadobudlo právoplatnosť kolaudačné rozhodnutie.

Článok III.

§ 11                                                                                                                                                                          Kontrola použitia dotácie
1. Poskytovateľ dotácie je oprávnený vykonávať kontrolu hospodárenia s poskytnutými finančnými prostriedkami v zmysle § 6 ods. 22 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v sídle príjemcu dotácie.

2. Pre účely kontroly podľa bodu (1) tohto článku je príjemca povinný umožniť poskytovateľovi dotácie vykonanie kontroly a za tým účelom zabezpečiť pre oprávnené osoby na vykonanie kontroly vstup do objektu, ktorá súvisí s predmetom kontroly a povinnosť predkladať im požadované doklady, informácie, vysvetlenia, súvisiace s vykonávanou kontrolou preukazujúce hospodárne, efektívne, účelné a účinné vynaloženie pridelených finančných prostriedkov.
3. Oprávnenými osobami na vykonanie kontroly podľa bodu (2) tohto článku sú:

a. starosta obce, ktorý môže písomne poveriť na vykonanie kontroly hlavného kontrolóra obce,

b. obecné zastupiteľstvo, ak sa na tom uznesie.

4. Ak poskytovateľ v rámci kontroly zistí, že príjemca porušil finančnú disciplínu podľa   § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, príjemca je povinný vrátiť poskytovateľovi dotáciu vo výške porušenia finančnej disciplíny a za porušenie finančnej disciplíny zaplatiť poskytovateľovi sankcie podľa bodu (5) tohto článku a zaslať na adresu poskytovateľa  avízo do 10 dní od zistenia porušenia kontrolou.

5. Na uplatnenie sankcií za porušenie finančnej disciplíny poskytovateľ použije ustanovenia § 31 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

6. Zamestnanec obce vykonávajúci kontrolu podľa tohto článku je v zmysle § 8 ods. 1) písm. c) zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone práce vo verejnom záujme.

§ 12

Sankcie

1.  
 Obec Tekovské Lužany zníži o 50 % prijímateľovi dotácie objem finančných prostriedkov pridelených na mzdy  a prevádzku pri zistení neefektívneho, nehospodárneho, neúčelného a neúčinného vynaloženia pridelených dotácií.  Znížená dotácia bude prijímateľovi poskytovaná po dobu šiestich po sebe   

nasledujúcich kalendárnych mesiacov, počnúc mesiacom nasledujúcim po esiaci, v ktorom boli zistené rozhodné skutočnosti.

2.   Obec Tekovské Lužany zníži o 50 % prijímateľovi dotácie objem finančných prostriedkov pridelených na mzdy a prevádzku pri zistení poklesu počtu detí o viac ako 20 % z pôvodného počtu vykázaného k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roku a vykázaného podľa § 4 - 7 tohto VZN. Znížená dotácia bude prijímateľovi poskytovaná po dobu šiestich po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov, počnúc mesiacom nasledujúcim po mesiaci, v ktorom boli zistené rozhodné skutočnosti.

3. Sankcia podľa bodu 2 tohto paragrafu sa neuplatní, ak prijímateľ dotácie pri poklese počtu detí o viac ako 20 % z pôvodného počtu vykázaného k 15. septembru predchádzajúceho kalendárneho roku a vykázaného podľa § 4 - 7 tohto VZN písomne požiada poskytovateľa dotácie do 5 pracovných dní odo dňa, kedy k zníženiu došlo o poskytovanie dotácie na znížený počet detí. Poskytovateľ dotácie zníži prijímateľovi dotácie výšku prideľovaných finančných prostriedkov podľa skutočností uvedených v žiadosti prijímateľa od nasledujúceho mesiaca po mesiaci, v ktorom boli skutočnosti rozhodné pre pridelenie dotácie písomne oznámené poskytovateľovi dotácie.

4.  Pri porušení pravidiel a podmienok, za ktorých boli verejné prostriedky pridelené alebo použité je prijímateľ dotácie povinný vrátiť plnú výšku neoprávnene prijatej alebo použitej dotácie späť do rozpočtu obce Tekovské Lužany. Výšku vratky, lehotu a spôsob vrátenia verejných prostriedkov určí prijímateľovi dotácie písomne poskytovateľ dotácie.

5. Finančné prostriedky získané späť do rozpočtu obce uplatnením ustanovení § 12 tohto VZN, budú prerozdelené v programe  vzdelávanie v rozpočte obce Tekovské Lužany v rozpočtovom roku, v ktorom boli získané.

§ 13                                                                                                                                                                         Záverečné ustanovenia
Toto všeobecne záväzné nariadenie schválilo obecné zastupiteľstvo v Tekovských Lužanoch dňa 6.3.2013 uznesením č. 370/2013 a nadobúda účinnosť 1.4.2013.








Ing. Marián Kotora




      starosta obce

Príloha č. 1

Obec Tekovské Lužany určuje nasledovnú výšku dotácie na rok 2013 na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení na 1 žiaka: 

	Kategória školy, školského zariadenia
	Normatív pre školy a školské zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti obce
	Normatív pre školy a školské zariadenia v pôsobnosti iných zriaďovateľov

	Dieťa materskej školy 
	1 556,11 €
	x

	Žiak školského klubu detí - ZŠ
	412,22 €
	x

	Žiak školského klubu detí – ZŠ s VJM
	534,50 €
	x

	Potencionálny stravník – ZŠS Dunajská 4
	234,51 €
	x

	Potencionálny stravník – ŠJ při MŠ
	102,60 €
	x

	Dieťa centra voľného času
	x
	50 €
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