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INTERNA SMERNICA ¢. 2

IS -2
Pracovny poriadok Obecnej policie

Tekovské Luzany



1.0 Ucel
§1

Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok ako zakladna pracovnopravna vnutroorganizatnd norma blizSie konkretizuje
ustanovenia zakona NR SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zak. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni, prisludné ustanovenia Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov vztahujuce sa na pracovnopravne vztahy prislusnikov a civilnych zamestnancov obecnej policie
pri vykonavani prace vo verejnom zaujme. Zaroven blizSie konkretizuje ustanovenia zakona SNR ¢&.
564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov vztahujuce sa na pracovnopravne vztahy
prislusnikov OP pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.

(2) VSetkym zamestnancom obce pracujucim na OP patria préva vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov
bez akychkolvek obmedzeni, priamej a nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu ak to ustanovuje zékon alebo ak je
na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktoru
ma zamestnanec obce pracujuci na OP vykonavat.

(3) Pracovny poriadok OP je zavazny pre vSetkych zamestnancov. Na zamestnancov vykonavajucich
prace na zaklade dohdd o vykonani prace sa vztahuje primerane.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznédmeny. Pracovny poriadok je pristupny
kaZzdému zamestnancovi. Vyhotovenia pracovného poriadku sa nachadzaju na internetovej stranke obce
Tekovské Luzany a u prisluSnikov vedenia OP.

2.0 Pojmy a skratky

21 Pojmy

Neobsahuje
2.2  Skratky
OcU - Obecny drad v Tekovskych Luzanoch
OP - Obecna policia v Tekovskych LuZzanoch
SDSK - spravca dokumentécie systému kvality
ZoVPVZ - zakon 0 vykone prac vo verejnom zaujme
ZP - Zakonnik prace
ZOP - z&kon o obecnej policii
zamestnanec - zamestnanec obce pracujuci na OP
3.0 Postup

3.1 Vykon prace vo verejnom zaujme

§2

Organizacia, riadenie, pravne ukony

(1) Obecna policia (dalej len OP) je poriadkovym utvarom obce Tekovské Luzany zriadenym v sUlade so
zakonom o obecnej policii v platnom zneni, ktory zabezpecCuje pinenie uloh nepretrzite.



(2) Statutarnym organom v majetkopravnych vztahoch a pracovnopravnych vztahoch je starosta obce.

(3) Cinnost OP riadi na&elnik, ktory je opravneny robit v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajtce z
jeho funkcie. V ¢ase nepritomnosti zastupuje nacelnika staly zastupca.

(4) Prisludnici OP v profesii hliadkujucich policajtov su zadeleni do hliadok stanovenymi riadiacimi
prislusnikmi OP.

(6) Veduci zamestnanci ako aj zamestnanci povereni riadenim, su opravneni urovat a ukladat
podriadenym pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavazné
pokyny. Veduci zamestnanec je zamestnanec, ktory riadi pracu najmenej 3 podriadenych zamestnancov.
(6) Vo vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, pokladnicnej alebo uctovnej kontrole nemézu
byt blizke osoby podfa Ob¢ianskeho zakonnika.

(7) Prisludnici OP méZu robit v mene nacelnika pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcie na zaklade nim
vydaného pisomného poverenia.

§3

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom obce vykonavajucim pracu vo verejnom zaujme v OP sa méze stat' len fyzick& osoba,
ktora spifia predpoklady podla ZoVPVZ (dalej véeobecné) :

a) spbsobilost na pravne ukony v celom rozsahu (nesmie byt ani iastone obmedzena sudom),

b) bezthonnost - preukazuje sa odpisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace, (nevyzaduje sa pri
pracovnej €innosti s prevahou fyzickej prace),

c) spinenie kvalifikacného predpokladu (poZadovany stuperi vzdelania a osobitny kvalifikacny predpoklad
ustanoveny vSeobecne zavaznym pravnym predpisom),

d) zdravotna spOsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis (vyZaduje sa
napr. u zamestnancov vykonavajcich pracu v noci),

e) volba alebo menovanie (vyZaduje sa u nacelnika),

f) na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podia osobitného predpisu, ak sa na dohodnutl
pracu vyzaduju,

(2) Prislugnikom OP sa mdze stat osoba, ktora spifia aj predpoklady podla ZOP (dalej osobitné) :

a) bezhonnost (ako v ods. 1),

b) vek viac ako 21 rokov,

c) spoOsobilost na plnenie Uloh - telesna, duSevna a odborna /preukazuje sa vyhovujucimi vysledkami
fyzickych a psychologickych testov, potvrdenim o ukonceni Uplného stredného vzdelania alebo Uplného
stredného odborného vzdelania a potvrdenim o odbornej spdsobilosti prislusnika obecnej policie/ (dalej len
odborna spdsobilost ),

d) zloZenie sfubu podfa ZOP (o zloZeni slubu sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory prisluSnik OP podpiSe.)
(3) Prislusnici OP musia spifiat po cely ¢as vykonavania prace vo verejnom zaujme predpoklady podla
ods. 1 pism. a) az f) ako aj podla ods. 2 pism. a) az d). Ostatni zamestnanci musia po cely ¢as vykonu
prace vo verejnom zaujme spifiat predpoklady podla ods. 1 pism. a) az ).

§4
Kvalifikaéné predpoklady
(vzdelanie, osobitny kvalifikaény predpoklad)

(1) Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie sa vyzaduje na vykonavanie
pracovnej cinnosti prisluSnikov OP vratane nacelnika a zastupcu nacelnika, ako aj na
vykonavanie dalSich ¢innosti s prevahou duSevnej prace.

(2) Stredné vzdelanie sa vyzaduje na vykonavanie odbornych rutinnych prac podfa pokynov spravidla

spojenych s hmotnou zodpovednostou.

(3) Zakladné vzdelanie sa vyZaduje pre vykon pracovnych innosti s prevahou fyzickej prace ako su

pomocné manipulacné prace, obsluzné rutinné opakujlce sa prace.



(6) Prislunici OP musia spifiat aj osobitny kvalifikadny predpoklad, ktorym je vykonanie skusky odborej
sposobilosti prislusnika obecnej policie. Odbornu spdsobilost’ splfia aj ten prislusnik OP, ktory ziskal
vzdelanie v Studijnych odbore bezpecnostna sluzba na strednej alebo vysokej Skole.

3.2 Pracovny pomer

§5

Doklady pozadované zamestnavatel'om pri prijimani do zamestnania

(1) Uchadzac je povinny k pisomnej ziadosti o prijatie do zamestnania v OP doloZit :

a) odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

b) overené kdpie dokladov preukazujuce kvalifikaéné predpoklady (poZadovany stuperi vzdelania, resp.
jeho zameranie ak je pozadované, pripadne uz dosiahnutu odbornu spdsobilost, o nadobudnuti vodi¢ského
opravnenia "skupiny B, B1", popripade zbrojného preukazu, ak je ich drZitelom),

c) osobny dotaznik a Zivotopis

d) potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho zamestnévatela a pracovny posudok (s uvedenim doby
trvania pracovného pomeru, skutoCnosti délezitych pre posudenie naroku na dovolenku, zavazkoch
zamestnanca vo¢i nemu, vykonavanych zraZzkach z platu, v koho prospech a v akom poradi), resp. kdpiu
Zaloby podanu na prislusnom sude voci predchadzajucemu zamestnavatelovi o urCenie povinnosti vydat
potvrdenie o zamestnani s odtlackom peciatky podatelne sudu,

e) prehlad o doteraj$ich zamestnaniach s uvedenim dizky ich trvania,

f) doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy, prip. inych exeku¢nych konaniach,

g) doklady k naroku na pridavky na deti, v pripade ak si na ne uplatriuje narok a na zdanitelné odpocty,

h) Cestné prehlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu.

(2) Doklady podfa pism. d) a e) sa nesmu pozadovat od 0séb, ktoré neboli zamestnané.

(3) Ak ide o pracu, na vykon ktorej sa pozaduje zdravotna alebo psychickéd spdsobilost, alebo ak ide o
pracu v noci alebo pracu zakazanu tehotnym zendm, musi uchadzaC predloZit zamestnavatelovi aj
potvrdenie o zdravotnej alebo psychickej spdsobilosti na dany druh prace.

§6

Vyberové konanie

(1) Miesta zamestnancov vykonavajucich pracu na OP s prevahou duSevnej prace, vratane miest
prisluSnikov OP sa obsadzuju na zéklade vysledku vyberového konania. Vyberové konanie uskutociuje
najmenej trojclennad komisia OP schvalena starostom obce na zaklade névrhu nacelnika OP. O ich prijati
rozhodne starosta obce. V zapisnici z vyberového konania budu uvedené vSetky déleZité skutoCnosti
vztahujuce sa na vykonavanu pracu.

(2) Uchadza€ o pracu prislusnika OP je podrobeny vyberovému konaniu, ktoré okrem osobného pohovoru
s vyberovou komisiou pozostava z :

a) testu fyzickej zdatnosti

b) psychodiagnostického testu

c) Specialneho testu spdsobilosti na drZanie a nosenie zbrane a streliva (nie je povinny.)

(3) V pripade spinenia pozadovanych kritérii testov, absolvuje uchddzaC lekarske vySetrenie na
preukazanie zdravotnej spdsobilosti potrebnej pre vykon prace v noci popripade pre vydanie zbrojného
preukazu.

(4) Az po spineni uvedenych podmienok vyberova komisia predklada starostovi obce navrh na prijatie
uchadzaca za prislusnika OP.

(5) Samotny vyber schvaluje na zaklade vysledkov starosta obce, ktorého rozhodnutie o prijati, resp.
neprijati uchadzaca do pracovného pomeru je konecné.

(6) Vydavky spojené s overovanim sposobilosti na drzanie a nosenie zbrane s lekarskym vySetrenim
zdravotnej spoOsobilosti pre vydanie zbrojného preukazu, pre vykon prace v noci a s vykonavanim
psychodiagnostického testu budu uhradené len prijatym uchadzacom.



§7

Pracovna zmluva

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, uzatvorenou medzi zamestnavatefom -
Obcou Tekovské Luzany zastipenou starostom obce a zamestnancom vykonavajicim pracu na OP
najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny vydat tomuto zamestnancovi jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel je povinny dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve :

- druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec OP prijima,

- miesto vykonu prace,

- den nastupu do préace.

(3) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysSku a
Zlozenie funkEného platu. Tuto povinnost ma aj pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.
(4) Pracovni zmluvu je mozné menit len vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran a to formou
pisomného dodatku k predmetnej zmluve.

(5) Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcitu, dohodnutt v pracovnej zmluve so skuSobnou
dobou 3 mesiace. S civilnym zamestnancom pracujicim na OP, ktory sa vo svojom pracovnom zaradeni
osvedcil, sa po skonceni pracovného pomeru dohodnutého na dobu ur€itd, na navrh prislusného veduceho
zamestnanca, uzatvara pracovna zmluva na dobu neur€itd. S vybratym uchadzacom o pracu prislusnika
OP pred uplynutim dohodnutej doby (urcitej) na zéklade uspesdne vykonanej skusky odbornej spdsobilosti a
svedomito vykonanej prace predlozi nacelnik starostovi navrh na zmenu pracovného pomeru prislusnika
OP na dobu neurgitt. O zamestnancoch, ktori nespifiaji obe podmienky, nadelnik starostu vopred
informuje.

(6) Od pracovnej zmluvy mozno odstupit len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deri bez
toho, Ze by mu v tom brénila prekdzka v praci alebo ak do tyZdra neupovedomi zamestnavatela o tejto
prekazke.

(7) Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dévod a dobu preradenia, pocas ktorej
ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochédza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je
mu povinny vydat pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a jeho trvani, okrem pripadu ak
ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych dosledkov.

(8) Pracovny pomer na urcitu dobu moZno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd dobu
mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. V pripade ostatnych
nalezitosti pracovného pomeru na urcitu dobu sa postupuje v zmysle Zakonnika prace v plathom zneni.

§8

Povinnosti zamestnavatel'a pri nastupe zamestnanca do prace

(1) Pracovny pomer vzniké odo diia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu do prace.

(2) V pracovnej zmluve prislusnika OP bez odbornej sposobilosti ho zamestnavatel zaviaZe k povinnosti
ziskat odbornu spdsobilost prislusnika obecnej policie. Po ziskani odbornej spdsobilosti
zamestnavatel zaviaze prislusnika OP k povinnosti zotrvat v pracovnom pomere 5 rokov
u zamestnavatela. V pripade, Ze ak po ziskani odbornej spdsobilosti nezotrva vy$sie uvedenu dobu
v pracovnom pomere alebo ak mu bude danéd vypoved zo strany zamestnavatela pre porudenie
pracovnej discipliny, uhradi zamestnavatelovi vynaloZzené naklady na ziskanie odbornej spdsobilosti,
pripadne ich pomernu &ast v zmysle “Dohody o zvy3eni kvalifikacie.”

(3) Pri nastupe do prace je zamestnavatel povinny oboznédmit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, ako aj
s ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri praci dodrZiavat. Je povinny oboznamit ho aj s ustanoveniami o zakaze diskriminacie.



(4) Zamestnavatel zabezpeci u zamestnancov potrebné vstupné Skolenia v zavislosti na ich pracovnej
naplni. Uvedené Skolenia budu periodicky opakovat v sulade s platnymi zakonmi. O vstupnych
Skoleniach zamestnanca sa vyhotovuje zapis na vstupny list zamestnanca.

(5) U zamestnancov vykonavajucich nocnu pracu zabezpe€i komplexnu zdravotnu prehliadku 1 x rocne,
ktoru hradi zamestnavatel.

(6) Po podpisani pracovnej zmluvy vypracuje prislusny veduci zamestnanec pracovnu naplii podfa
dohodnutého druhu prace pre zamestnanca, najneskér do 15 dni odo diia nastupu do pracovného
pomeru. Pracovnu naplih podpisuje nacelnik a zamestnanec. Jedno vyhotovenie sa zakladd k
osobnému spisu zamestnanca.

(7) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonand pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrZiavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a platnou
Kolektivhou dohodou.

§9

Povinnosti zamestnanca pri nastupe do prace

(1) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatefa vykonavat pracu osobne podla dohodnutého
druhu pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat povinnosti zamestnanca vyplyvajuce
z jeho pracovnej napine a z Pracovného poriadku OP.

(2) Zamestnanec pri nastupe do prace je povinny podpisat :

a) poucenie o mi¢anlivosti v zmysle § 18 zakona NR SR €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov,
b) zaznam o pouceni s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
c) pridelené prostriedky pre vykon zamestnania.

§10
Podnikanie a vykon inej zarobkovej €¢innosti

(1) Vedlci zamestnanci mézu podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu €innost len s predchadzajicim
pisomnym suhlasom zamestnavatefa.

(2) Obmedzenie vykonavat inu zarobkovu €innost u veducich zamestnancov sa nevztahuje na vedecku,
pedagogicku, lektorsku, prednaSatelsku, publicistickd, literdrnu alebo umelecku Einnost, Cinnost
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednédvani a na spravu vlastného majetku alebo spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom organe viady a na €innost Clena v rozkladovej
komisii, ¢Cinnost znalca alebo timoc¢nika pre sud, iny Statny organ, pre obec alebo vy$si uzemny celok.

(3) Prisludnici OP méZu podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu €innost s predchadzajucim sthlasom
zamestnavatela, pokial nedochadza k porueniu povinnosti, obmedzeni prislusnika OP alebo pokial
nejde o ¢innost totoZnu alebo obdobnu s néplfiou prace nim vykonavanu.

(4) Ostatni zamestnanci m6zu podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu €innost' tak, aby nedochédzalo
k poruSeniu povinnosti a obmedzeni zamestnanca. Zarobkovu ¢innost, ktoré je totoZna alebo obdobna
s ich népliiou prace mozu vykonavat len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

§ 11
Skonéenie pracovného pomeru

(1) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami platného Zékonnika prace.

(2) Zamestnanec podava pisomnu ziadost na skonCenie pracovného pomeru so zamestnavatefom
dohodou alebo vypoved z pracovného pomeru nacelnikovi OP, ktory ich spolu so svojim pisomnym
stanoviskom predlozi starostovi.



(3) Vypovedou moze skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucena, inak je neplatna.

(4) Dohodu o skon&eni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnavatel a zamestnanec pisomne. Ak sa
pracovny pomer skonil z ddvodov organizacnych zmien alebo ak to zamestnanec pozaduje, musia
byt uvedené dbvody skonéenia pracovného pomeru. Ak dojde k dohode o skonéeni pracovného
pomeru, skonci pracovny pomer dohodnutym diom.

(5) V pripade skonCenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa vypoved, prip. okamzité
zruSenie pracovného pomeru zasiela zamestnancovi postou do vlastnych rdk, resp. sa mu odovzda
priamo na pracovisku.

(6) Zamestnavatel moZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v Zakonniku prace
v platnom zneni. OkamZite mdZe so zamestnancom skonéit pracovny pomer v zmysle Zakonnika
prace v platnom zneni.

(7) Ak je dana vypoved, pracovny pomer skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka
pre zamestnavatela aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov, je vypovedna doba 3 mesiace. PoCas vypovedne;
doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktora mu vyplyva z pracovnej napine.

(8) Zamestnavatel vopred pisomne informuje zamestnanca, Ze jeho pracovny pomer uzavrety na dobu
urcitd skonci dohodnutym driom.

(9) Vypoved alebo okamZzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je povinny
zamestnavatel vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom, inak su neplatné. Odborovy
organ ho prerokuje do 10 dni odo dia doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela. Ak v uvedenej
lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(10)Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo
na penaznu nahradu v sume priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca. Dohoda o
pefaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

(11)Narok na odstupné a odchodné zamestnancom pri skonéeni pracovného pomeru v zmysle Zakonnika
prace v platnom zneni upravuje Kolektivna dohoda.

§12
Odovzdanie agendy

(1) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny formou pisomného protokolu (vystupny list)
odovzdat priamemu nadriadenému svoju agendu, t.j. splnené aj nespinené ulohy, zarover je povinny
informovat svojho prislusného vediceho zamestnanca, prip. nového zamestnanca o stave pinenia
uloh na jeho Useku.

(2) Zamestnanec obce pracujuci na OP je dalej povinny :

a) odovzdat nepoSkodeny vystrojny material v zmysle Vystrojného poriadku OP a vyzbrojny
material, ostatné pracovné pomocky, osobné pracovné prostriedky a sluzobné pisomnosti, ktoré
pocas trvania pracovného pomeru pouzival ako i v8etky veci evidované na jeho osobnej karte,

b) odovzdat preukaz OP, klti¢e, pokutové bloky a vybraté pokuty,

c) vysporiadat pefiazné zavazky voCi zamestnavatelovi.

(3) Protokol o odovzdani agendy (vystupny list) podpisuje zodpovedny zamestnanec.

§13
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania,
najskér vSak 2 mesiace pred skonCenim pracovného pomeru. Pri skonCeni pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zamestnani, v ktorom uvedie : dobu trvania pracovného
pomeru, druh vykondvanych prac, vykonavané zrazky zo mzdy zamestnanca, udaje rozhoduijuce pre ro¢né



zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory v
nezamestnanosti, udaj o poskytnuti odchodného.

3.3 Pracovna disciplina

(1)

a)

§14
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

Zakladné povinnosti zamestnanca :

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecné zavazné pravne

predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatefa, uplatiovat ich podfa svojho najlepSieho vedomia

a svedomia, konat v sulade so zlozenym slubom a pracovnou napliou, v jej ramci plnit pokyny

nadriadenych, reSpektovat a chranit fudsku dostojnost a fudske prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by

mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préace vo verejnom zaujme

a ktoré v zaujme zamestnédvatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného

pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ,

zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuZzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech

alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb; tato povinnost plati aj

po skonéeni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaju neoprédvnené prisfuby alebo zavazky  zavazujuce

zamestnavatela,

zabezpeCit hospodarne a Ucelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré boli

zamestnancovi zvereng,

oznamit nadriadenému vediucemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu

alebo poskodenie majetku vo vlastnictve obce alebo v sprédve zamestnavatela,

oznamit zamestnavatelovi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol

pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony bola obmedzena,

dodrZiavat lieGebny rezim ur€eny oSetrujucim lekarom v obdobi, v ktorom m& podla osobitného
predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z

neho aZ po skonceni pracovného ¢asu.

PoruSenie zakladnych povinnosti zamestnanca sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej

discipliny.

Dalej je zamestnanec povinny :

a) pracovat zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prac a povinnosti samostatne, a to podfa svojich
sil, znalosti a schopnosti, dodrZiavat zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a
ohladuplnosti v styku so zastupcami organov a organizacii, s ob¢anmi, poslancami obce ako aj
ostatnymi zamestnancami a dosledne plnit rozhodnutia obecného zastupitelstva a starostu obce,

b) poznat Ulohy, organizaciu prace a pdsobnost organizatného Utvaru, do ktorého je zaradeny a
ulohy organov obce, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej €innosti,

c) pinit kvalitne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych, riadne sa pripravovat na rokovania a
pracovné porady,

d) plne vyuzivat Cas a technické prostriedky na vykonavanie zverenych prac,

e) sustavne zvySovat svoju odbornU Uroven a fyzicku zdatnost,

f) oboznamit sa a dodrziavat interné smernice obce a OP,

g) oboznamit sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto€nosti, zachovavat zasady bdelosti a
ostrazitosti a dbat, aby nebolo ohrozené Statne, obchodné a sluzobné tajomstvo, a to i po skonceni
pracovného pomeru,



oznamit ihned zmeny v osobnych pomeroch a iné Udaje, ako uzavretie manzelstva, rozvod,
narodenie, alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru, povolanie k vykonu
sluzby v ozbrojenych silach, okolnosti majice vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie,
déchodkové zabezpecenie, rodi¢ovsky prispevok a pod.,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, dodrzZiavat a plne vyuzivat pracovny €as na pracu
a odchadzat z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu,

poznat a dodrZiavat predpisy vztahujice sa na vykonavané prace ako aj predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane
proti pozZiarom,

riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, straZit a ochrafovat majetok pred poSkodenim,
stratou, znienim, zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,
nepremiestiovat hmotny majetok z kancelérii a chodieb,

oznamovat priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré by mohli viest k poSkodeniu
majetku a podla moznosti sa zuCastiovat na ich odstrafiovani,

pri vyslani na pracovnu cestu v SR a do zahrani€ia postupovat podfa prislusnych predpisov a na
pracovnej ceste postupovat tak, aby sa ucel cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie,

pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel a vlastnych motorovych vozidiel na pracovnych
cestach sa riadit zakonom o nahradach za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach a vydanymi internymi organizacnymi smernicami o auto - prevadzke
dodrziavat mi¢anlivost o plate a platovych naleZitostiach,

dodrziavat ochranu osobnych udajov a skutoCnosti, s ktorymi priSiel do styku poCas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

v svislosti s vykonom zamestnania neprijimat dary alebo iné vyhody, s vynimkou darov alebo
vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

kazdé pouzitie sluzobného vozidla OP zaznamenava zamestnanec do knihy prevadzky
motorového vozidla,

opravnenost pouzitia motorového vozidla na jazdu musi byt vopred schvalené NOP, ZNOP
a v dobe ich nepritomnosti starostom obce,

pred jazdou skontrolovat stav sluzobného motorového vozidla a pripadné zistené nedostatky
zaznamenat do knihy zavad prisluSného motorového vozidla.

(4) Prislusnik OP je dalej okrem toho povinny :

a)
b)

pouZitie zbrane alebo donucovacich prostriedkov ihned hlasit svojmu nadriadenému,
zuCasthovat sa podla pokynov prislusného veduceho zamestnanca na stretnutiach starostu
s obyvatelmi obce, na schddzach poslancov a pomahat poslancom pri praci.

(5) Prislusnici OP su okrem pravidelnych lekarskych prehliadok povinni zG¢astiiovat sa vedomostnych
preskuSavani a testov fyzickej zdatnosti.

(6) Tehotnd zamestnankyia pisomne oznami a informuje zamestnéavatela o svojom stave a predlozi
o tom kopiu lekarskeho potvrdenia.

(7) DojCiaca zamestnankyia pisomne oznami a informuje zamestnavatela o tejto skutocnosti.

(8) PoruSenie dalSich povinnosti zamestnanca sa povazuje za menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.

(9) Zamestnanec nesmie :

a)

b)

vykonavat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

poZzadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v sUvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati ak ide o dary
alebo iné vyhody poskytované obvykle alebo na zéklade zakona alebo zamestnévatefom,
nadobudat’ majetok od Statu, obce, mesta, vysSSieho Uzemného celku alebo Fondu narodného
majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, s vynimkou, ak obec alebo vyssi
uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vtahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,



k)

pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonéeni vykonu
tychto prac,

poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim préace vo verejnom zaujme.

vykonavat na pracovisku akékolvek prace nesuvisiace s pracovnym zaradenim zamestnanca
alebo s ¢innostou OP,

fajCit a jest mimo ur€enych priestorov,

po skonceni pracovnej doby (zmeny) bezdévodne sa zdrziavat v objektoch OP, v pripade nutnosti
je potrebné poZiadat o suhlas nacelnika,

v Case planovanej prestavky, ak ju travi mimo utvar OP, odpocivat’ spdsobom, ktory by znizoval
vaznost OP,

znecCistovat sluzobné motorové vozidlo.

(10)Prislusnik OP okrem toho nesmie :

j)
(1)

pri prejedndvani priestupku s priestupcom pouzivat mobilny telefon ( okrem lustrovania, alebo
iného kontaktu s prislusnym organom ) alebo mat' zapnuty mobilny teleféon v hlasnom reZime ak je
hliadka v priamom styku s obCanom,

mat pri vykone sluzby ruky vo vreckach, pohybovat sa bez pokryvky hlavy bez povolenia nacelnika
(zastupcu nacelnika),

pri styku s ob¢anom mat na oCiach slnecné okuliare, ak si to nevyZaduje povaha zdravotného
stavu prislusnika OP,

odkladat vyzbroj, vystroj, ako aj ponechat bez priameho dozoru hliadky sluzobnych psov alebo iné
prostriedky, ktorymi je hliadka vybavena, okrem sluZzobného vozidla po riadnom uzamknuti,
vykonat' si akékolvek ufavy v ustrojenosti, vyzbroji a vystroji hliadky, ktor( uréil hliadke nacelnik
alebo zastupca nacelnika alebo vyplyva z vystrojného poriadku OP,

vstupovat do budov, ak tento vstup priamo nesuvisi s plnenim uloh hliadky,

nosit pocas vykonu hliadkovej ¢innosti veci, ktoré nie s su€astou vystroja a vyzbroje hliadky OP
(napr. walkman, MP3 prehravac...),

fajCit, ak je hliadka v priamom styku s ob¢anom, fajCit na verejnosti a v sluzobnom motorovom
vozidle,

pouzivat pri vykone sluzby sukromné motorové vozidlo s vynimkou povolenia naéelnika OP, alebo
jeho zastupcu, prip. v mimoriadnych pripadoch.

prepravovat v sluzobnom motorovom vozidle osoby, ktorych preprava nesuvisi s plnenim Gloh OP.

Porusenie zékazov uvedenych v odseku 9 a 10 sa povazuje za menej zavazné porusenie

pracovnej discipliny.

§15
Povinnosti vediiceho zamestnanca

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v § 14 Pracovného poriadku
povinny :

a)

b)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov, pravidelne hodnotit vztah zamestnancov k praci a
pracovnému kolektivu a ich pracovné vysledky,

venovat sustavnu pozornost racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naroCnosti, ¢o
najlepSie a Ucelne organizovat pracu, véas pridefovat zamestnancom pracu, oboznamovat ich
v€as s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre nich z pracovného poriadku a s poZiadavkami
kladenymi na ich pracu, viest ich k ucte, k pravu a citlivému vztahu k obCanom, poskytnut im
potrebné pomdcky, predpisy, literaturu a pod. a dbat, aby zamestnanci boli sustavne
oboznamovani s novymi predpismi a inymi potrebnymi poméckami; zamestnancov vykonavajucich
prevazne fyzicku pracu oboznamovat' so strojmi, nastrojmi, predpismi a pomockami k praci,

v€as im poskytnut potrebné nastroje, material a zabezpelit dobry stav strojov a ostatnych
zariadeni,
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d) vytvarat zamestnancom pre pracu priaznivé pracovné podmienky, zaistit bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a dosledné dodrZiavanie opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve obce, alebo
majetku zvereného do uZivania,

e) dosledne dodrziavat zasady odmefovania za pracu a zabezpecovat odmenovanie zamestnancov
podla Dodatku k Poriadku odmefovania zamestnancov obce Tekovské LuZzany platny pre
prislusnikov OP a platnej Kolektivnej dohody,

f) zabezpeCovat predpoklady pre vestranny rozvoj vSetkych foriem zvySujucich ucinnost ich préace,
k tomu vyuZivat podnety z pracovnych porad a namety zamestnancov,

g) vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a pre uspokojovanie
ich kultdrnych a socialnych potrieb,

h) sustavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnitornymi predpismi, ktoré sa
vztahuju na pracu na usekoch nimi riadenych,

i) disponovat s finan¢nymi, materialnymi a ostatnymi prostriedkami v stlade s prislusnymi pravnymi
a vnutornymi predpismi,

) zabezpecovat v€asné pinenie uloh vyplyvajucich z Kolektivnej dohody,

k) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, ako aj podavat navrhy na
rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny.

(2) PoruSenie povinnosti podla odseku 1 sa povaZuje za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(3) Vedlci zamestnanci: nacelnik OP, zastupca nacelnika OP ati, ktori riadia najmenej troch
zamestnancov su povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie a
oznamuju ich starostovi obce.

(4) Veduci zamestnanec je poCas vykonu svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
31. marca kazdého kalendareho roka. Udaje o svojich majetkovych pomeroch oznamuji veduci
zamestnanci starostovi obce na prislusnom tlacive.

(5) Uvedenie nelplnych alebo nepravdivych Gdajov v majetkovom priznani sa povazuje za zévazné
poruSenie pracovnej discipliny a za dévod na skonCenie pracovného pomeru vypovedou v zmysle
Zakonnika prace v platnom zneni.

§16
Dodrziavanie zakazu faj¢enia a pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach

(1) Na vSetkych pracoviskach OP v Tekovskych Luzanoch a v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk
sa zakazuje zamestnancom pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky.

(2) Dodrziavanie zakazu poZivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov
zabezpecuju veduci zamestnanci.

(3) PoruSenie zakazu pozivania alkoholickych népojov alebo inych omamnych prostriedkov sa povazuje za
zavazneé poruSenie pracovnej discipliny.

(4) Zamestnanci su povinni podrobit sa dychovej skuske na alkohol. Opravnenymi k vykonaniu dychove;
skusky su nacelnik OP, zastupca nacelnika OP. VySetrenie sa vykona pred dalSou pritomnou osobou.
(5) Fajcit na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach. Na pracoviskéach, kde pracuju
nefajCiari, je zakazané fajCit. DodrZiavanie zakazu fajCenia na pracoviskach zabezpeluju veduci
zamestnanci.
§17
Porusenie pracovnej discipliny

Za poru$enie povinnosti a obmedzeni mozno voci zamestnancovi vyvodit nasledovné opatrenia:
(1) Za prvé menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny:
a) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie, alebo
b) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v préci s pozZiadavkou na ich odstranenie a kratit resp.
odnat osobny priplatok na 1 mesiac.
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(2) Za opakované ( najmenej 2 x) menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny:

a) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie s
upozornenim na moznost skoncit pracovny pomer vypovedou,

alebo

b) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie s
upozornenim na moznost skoncit pracovny pomer vypovedou a kratit' resp. nepriznat osobny
priplatok na 3 mesiace,

c) znizit hodnost o 1 stupen na urcitd dobu, dobu zniZenia hodnosti ur€uje nacelnik.

(3) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny:

a) skoncit pracovny pomer vypovedou v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni,
alebo

b) okamZite skonCit pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.

(4) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

- poru$enie zakladnych povinnosti zamestnanca,

- porusenie zékazu pozivat alkoholické napoje alebo iné omamné prostriedky na pracoviskach av
pracovnom Case,

- neospravedinena nepritomnost v praci,

- opustenie pracoviska bez uvedenia dévodu ( absencia ) alebo nedodrZanie postupu  pri opusteni
pracoviska,

- nedodrZanie zasad manipulacie so sluzobnou zbrafou v sulade s Vyzbrojnym poriadkom OP,
ktorych poruSenie ma za nasledok ohrozenie Zivota a zdravia 0s6b alebo spdsobenie Skody,

- uvedenie neuplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom priznani vediceho zamestnanca,

- nepodanie majetkového priznania do 30 dni od vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca
alebo do 31.marca v prislusnom kalendarnom roku.

(5) Pisomné upozornenie podla odseku 1 a 2 tohto paragrafu na nedostatky v praci zamestnanca, ktory
porusil svoje povinnosti a obmedzenia uvedené v tomto Pracovnom poriadku a svojej pracovnej naplni,
navrhuje a vypracovava prislusSny veduci zamestnanec. Pisomné upozornenie s navrhnutymi
opatreniami predklada nécelnik OP a schvaluje starosta obce.

(6) Po uplynuti doby kratenia, resp. nepriznania osobného priplatku a znizenia hodnosti su uvedené
disciplinarne opatrenia zahladené.

(7) Disciplinarne opatrenie, ktoré bolo zahladené, sa nesmie uvadzat v pracovnom hodnoteni ani v
posudku o pracovnej Cinnosti.

(8) O uplatneni postihu alebo skonceni pracovného pomeru zamestnanca podla odseku 3 tohto paragrafu
s konecnou platnostou rozhoduje starosta obce.

(9) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia, zahladenie disciplinarneho opatrenia sa
zapisuju bezodkladne do prehladu o disciplinarnych odmenéch a disciplinarnych opatreniach.

(10)Za vedenie prehfadu o disciplinarnych odmenach a disciplinarnych opatreniach
zodpoveda ekonomicky a personalny referent OcU.

§18
Zastupovanie vediceho zamestnanca

Zastupovany vedUci zamestnanec je povinny informovat zamestnanca, ktory ho zastupuje o celkovom

stave pinenia uloh, o jeho prévach a povinnostiach. Je povinny ho upozornit na doleZité okolnosti a
skutoCnosti sluziace k zabezpecovaniu uloh.
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§19
Zastupovanie zamestnancov

(1) PoCas nepritomnosti zamestnanca v praci na prisluSnom organizatnom Utvare musi veduci
zamestnanec zabezpeCit prerozdelenie pracovnych Uloh, ktoré sa maju splnit v ¢ase nepritomnosti
zamestnanca a zabezpecit funkénost vo vybavovani prislusnej agendy OP.

(2) Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt zabezpecené:

- na stélej sluzbe
- v hliadkovej sluzbe

3.4 Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

§20
Pracovny ¢as

(1) Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne a na pracoviskach s nepretrzitym pracovnym rezimom 35 hodin.

(2) Nepretrzity pracovny rezim je taky pracovny rezim, v ktorom pracovna €innost prebieha suvisle po
vetky dni v tyZdni.

(3) Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v dizke 45 mint, do pracovného ¢asu
sa nezapocCitava. Prestavka na odpoCinok a jedenie je obvykle od 12:00 hod. do 12:45 hod.,
neposkytuje sa na zaciatku a na konci pracovného ¢asu. Na pracoviskach v nepretrzitom pracovnom
rezime sa prestavka na odpocinok a jedenie poskytuje najskér po odpracovanych 4 hodinach.

(4) Po predchadzajucom dohovore so stalou sluzbou OP mézu prislusnici OP mimo prestavky na
odpocinok vykonat osobnu o€istu v ¢o najkratSom Case.

(5) Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

(6) Pracou na zmeny je spOsob organizacie pracovného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku podfa ur€itého rozvrhu a v priebehu uréitého obdobia dni alebo
tyzdnov pracuju v réznom Case.

(7) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou préce na pracovné zmeny.

(8) Pracovny Cas OP Tekovské Luzany je rozvrhnuty nerovnomerne tak, Zze pracovna Cinnost prebieha
striedavo v zmenach v dvojzmennom alebo trojzmennom pracovnom rezime.

(9) Rozvrhnutie pracovnych zmien je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na 1 tyzden. Zmenu rozvrhnutia pracovnych zmien povoluje nacelnik.

(10)Zamestnanec méze poZiadat zamestnavatela o inu vhodnu Upravu pracovného Casu alebo kratSi
pracovny Cas pri spineni podmienok ustanoveni § 18 Pracovného poriadku zamestnancov obce
Tekovské Luzany. Ziadost doruéi nagelnikovi, ktory ju po zaujati stanoviska predlozi na rozhodnutie
starostovi obce. Upravu pracovného &asu povoluje starosta obce v st&innosti s odborovym organom.
Ak tomu nebrania prevadzkové dovody, starosta obce Ziadosti vyhovie.

(11)Do pracovného ¢asu sa zapocitava :

a) doba na odborné a fyzické zdokonalovanie organizované OP,

b) doba na S$pecificky vycvik aodborni pripravu niektorych zamestnancov podfa uréenia
nacelnikom OP,

c) Cas straveny svedeckou vypovedou alebo vySetrovanim na sude, prokurature, PZ SR, komisii
OcU, ak to stvisi s vykonom sluzby OP.
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§21
Dodrziavanie pracovného ¢asu

(1) Na zaciatku pracovného Casu je zamestnanec povinny byt uz na svojom pracovisku (prislusnik
OP v stanovenom vystroji a vyzbroji v zmysle vystrojného a vyzbrojného poriadku OP) a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného ¢asu.

(2)  Zamestnanec sa nesmie v pracovnom ¢ase bez suhlasu prislusného vediceho zamestnanca
vzdialit z pracoviska a je povinny zapisat sa do evidencie k tomu urCenej - ¢as a dovod odchodu
a prichodu na pracovisko.

(3)  Na opustenie pracoviska z pracovnych dévodov dava suhlas prislusny veduci zamestnanec alebo
zamestnanec, ktory ho zastupuje.

(4)  Opustenie pracoviska z mimopracovnych dbévodov je mozné len so suhlasom prislusného
veduceho zamestnanca a u veducich zamestnancov len so suhlasom nacelnika alebo vediceho
zamestnanca, ktory ho zastupuje na prislusnom tlacive - priepustka.

(5) Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu (neospravedinenad absencia) alebo
nedodrzanie postupu pri opusteni pracoviska sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedinend pracovni zmenu alebo jej €ast, rozhoduje zamestnavatel
po dohode s odborovym organom.

§ 22
Prekazky v praci

(1) Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna prislusného veduceho
zamestnanca, ak je mu prekazka v praci vopred znama. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. PrekéZku
Vv préci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu
doklad o existencii prekazky v praci a jej trvani.

(2) Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit bez zbytoéného odkladu
svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi a suCasne predloZit' prislusné tlaCivo do evidencie
dochadzky organizaéného Utvaru a tiez referentke pre mzdy. Rovnako postupuje zamestnankyna pri
nastupe na matersku dovolenku, karanténu, pri o8etrovani €lena rodiny a pri starostlivosti o dieta.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as na vykon verejnych funkcii,
obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného Casu, a to v tychto pripadoch :

a) pre prekazky v praci z dévodov vSeobecného zaujmu - na vykon verejnej funkcie;

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno bez néahrady platu, ak sa

nedohodnu inak.

b) kratkodobo uvolnenému zamestnancovi na vykon verejnej funkcie, obCianskych povinnosti a inych
ukonov vo v3eobecnom zaujme napr. :

- darovanie krvi a biologickych materialov, pri povinnych lekarskych prehliadkach,

- Ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

- navykon odborovej funkcie;

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v tychto pripadoch pracovné volno s nahradou

platu.

(4) Zamestnancovi, ktory je povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na
prislusnu uzemnu vojensku spravu alebo do urCeného Utvaru ozbrojenych sil na lekarske vySetrenie,
zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as v stlade so Zakonnikom prace
v platnom zneni a k nemu prisluchajuci funkény plat.

(5) Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo spinit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve,
je prekazkou na strane zamestnanca.
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(6)

()

(8)

(1)

(4)

Ak je zvySenie kvalifikacie (tj. ziskanie alebo rozSirenie kvalifikacie) v sulade s potrebou

zamestnavatela, ktory pisomne suhlasi so zvySenim kvalifikdcie zamestnanca, moze zamestnavatel

poskytnut zamestnancovi pracovné vofno s nahradou platu za ¢as ucasti na dalSom vzdelavani

v sulade so Zakonnikom prace v platnom zneni.

Pre dbleZité osobné prekazky v praci zamestnavatel:

- ospravedini nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz, poCas materskej a rodiCovskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého ¢leny rodiny
a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako 10 rokov, poskytne zamestnancovi pracovné volfno v
nevyhnutne potrebnom rozsahu a nahradu platu, najma z dévodov, ktoré stanovuje platny
Zakonnik prace najviac sedem dni v kalendarnom roku na  vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca,

- najviac sedem dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie,

- na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom.

Pracovné volno na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca a na sprevadzanie rodinného prislusnika

do zdravotnickeho zariadenia, vySetrenie alebo oSetrenie sa v priebehu roka sCitava.

Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi na jeho Ziadost pracovné volno z inych véznych

dévodov nad stanoveny rozsah prislusného § Zakonnika prace v platnom zneni, ale funkény plat mu

vtedy nepatri.

§23
Pracovna cesta a cestovné naklady

Zamestnanca vysiela na pracovné cesty prislusny veduci zamestnanec, ktory mu dava suhlas v
cestovnom prikaze, kde sa urci miesto nastupu, miesto vykonu, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty. Pokyn na pracovni cestu nacelnikovi podpisuje starostu obce.
Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnanec je povinny ihned po navrate z pracovnej cesty informovat prislusného veduceho
zamestnanca o jej vysledku a k cestovnému prikazu podat pisomnu spravu z pracovnej cesty.
Poskytovanie nahrad cestovnych a inych vydavkov pri pracovnych cestach sa riadi prislusnym
platnym pravnym predpisom.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni od skonCenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi na cestovnom prikaze vyuctovanie pracovnej cesty prip. zUctovat aj poskytnuty
preddavok.

Dali preddavok na ten isty el mdze byt poskytnuty len po vytétovani predchadzajiceho
preddavku. Ak sa cesta, na ktoru bol poskytnuty preddavok neuskutoéni, musi sa preddavok
najneskdr v buduci pracovny der vratit.

Zamestnavatel je povinny zuctovat pracovnu cestu zamestnanca a uspokojit' jeho naroky do desiatich
pracovnych dni odo diia predloZenia pisomného vyactovania pracovnej cesty.

§24
Praca nadcas

Praca nadCas sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika préace v platnom zneni.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykondvana mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnanec je povinny vykonat pracu nadcas, pokial mu bola nariadena. Pokial mu praca nebola
nariadena, nemdZze ist o pracu nad¢as. Pracu nad¢as mdze nariadit starosta obce a prislusny veduci
zamestnanec.

Pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.
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(5) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.

(6) Do pocCtu hodin prace nad¢as sa nezapocitava praca nadcas, za ktori zamestnanec dostal nahradné
volno.

(7) Ak zamestnancovi bola nariadena praca nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku, dalSiu
pracu nadCas mdZe zamestnavatel z vaznych dévodov prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace a pri mimoriadnych udalostiach nariadit zamestnancovi najviac vak 250 hodin a to po dohode
so zamestnancom. Ak to prevadzka organizacného utvaru umoziuje, poskytne sa zamestnancovi za
tento vykon prace nadcas - nahradné volno. Ak to prevadzka Utvaru neumozriuje, zamestnancovi sa
vyplati za tento vykon préce nadcas - plat za pracu nadcas.

§25
Pracovna pohotovost’

(1) Ak zamestnavatel v odbvodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych Uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po
ureny ¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon préce, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni alebo 36
hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

(3) Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalneho
mzdového naroku v € za hodinu pre prvy stupef naroCnosti prace a v pripade pracovnej pohotovosti
na pracovisku najmenej 50 % minimalneho mzdového naroku v € za hodinu pre prvy stupei naro¢nosti
prace (platny ZP). Nahrada za pracovnU pohotovost nepatri za ¢as, v ktorom do$lo pocas jej trvania k
vykonu préce. Tento vykon je praca nadcas.

§ 26
Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 06. hodinou.

(2) Za zamestnanca pracujuceho v noci sa povazuje ten, ktory vykonava prace vyzadujlci pravidelny
vykon prace v noci najmenej troch hodin po sebe nasledujicich alebo ktory pravdepodobne odpracuje
v noci 500 hodin za rok.

(3) Pred zaradenim zamestnanca na no¢nu pracu je zamestnavatel povinny zabezpecit mu vySetrenie na
posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci na naklady zamestnavatela. VySetreniu je povinny
sa zamestnanec podrobit pravidelne podfa potreby, najmenej raz za rok. Ak vykon no¢nej prace vyvola
u zamestnanca zdravotné poruchy, ak o to poziada tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako
devat mesiacov, zabezpeci mu vySetrenie kedykolvek.

§27
Dovolenka

(1) Dovolenku upravuju prislusné § Zakonnika prace v platnom zneni.

(2) Po prerokovani so zamestnancami a predchadzajucom suhlase odborového organu vypracuje
nacelnik OP plan dovoleniek. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, jedna ¢ast dovolenky
zamestnanca musi byt najmenej dva tyzdne. Zamestnanec je povinny véas oznamit zmenu terminu
nastupu na dovolenku nacelnikovi alebo prislusnému vedicemu zamestnancovi.

(3) O poskytnutie dovolenky zZiada zamestnanec do 25. dnha predchadzajiceho mesiaca na predpisanom
tladive, ktoré vzdy schvaluje nacelnik. Nacelnikovi OP dovolenku schvaluje starostu obce. Pred
nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny informovat priameho nadriadeného o stave
vybavenosti zadanych uloh.
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(4) PriurCeni planu dovoleniek treba prihliadat na:
- zabezpecCenie Uloh OP,
- opravnené zaujmy zamestnancov,
- poziadavky zamestnancov - rodiCov s maloletymi detmi.

(5) Ak zamestnanec poZiada zamestnavatela najmenej 3 dni pred nastupom na dovolenku o vyplatenie
platu, zamestnavatel mu vyplati funkény plat za prisluchajuci ¢as Cerpania dovolenky.

(6) Ak zamestnanec nemohol dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca buduceho kalendarneho roka.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu platu za nevy&erpanu dovolenku len vtedy, ak si
nemohol vyCerpat dovolenku z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

3.5 Platové nalezitosti
§ 28
Plat

(1) Pri odmeriovani civilnych zamestnancov pracujucich na OP sa postupuje podla zak. €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni a podfa Poriadku odmenovania, internej smernice obce schvalene;
OZ.
minimalna mzda stanovena podla platného pravneho predpisu a kolektivnej dohody.

(3) Funkény plat sa vyplaca jedenkrat mesacne v stanovenom vyplatnom termine.

(4) Ak pripada vyplatny der na def pracovného pokoja alebo deri pracovného volna, vyplaca sa funkény
plat posledny pracovny def, ktory predchadza tymto driom.

(5) Funkény plat sa vyplaca na osobné Ucty v pefiaznych Ustavoch.

(6) Vo vynimoénych pripadoch sa funkény plat vyplaca v pracovnej dobe na pracovisku - v pokladni OcU
po predchadzajicom schvaleni nacelnikom. Na prijatie platu v tomto pripade mdze zamestnanec
splnomochit aj ind osobu, priéom pisomné splnomocnenie musi spifiat predpisané Udaje.

(7) Pri mesadnom vylctovani platu je ekonomicky a personalny referent OcU povinny vydat
zamestnancovi pisomny doklad, ktory obsahuje Udaje o jednotlivych zloZkach funkéného platu a
pripadné zrazky.

(8) Na Ziadost zamestnanca je ekonomicky a personalny referent OcU povinny predioZit k nahliadnutiu
vSetky doklady, z ktorych mu bol plat vypocitany, pripadné nezrovnalosti vyucétovat v najblizSom
vyplatnom termine.

(9) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate a suvisiacich naleZitostiach k platom
zamestnancov.

(10)Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o plate a suvisiacich nélezitostiach k platu.

(11)Zamestnavatel vykonava zrazky z platu v zmysle ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni. DalSie
zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom.

(12)Zvysenie tarifného platu 0 15 % patri zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou
duSevnej prace, su zaradeni do platovych tried 3 aZz 14 a su odmenovani podia platovych tarif
uvedenych v prilohe €. 3 k zékonu €. 553/2003 Z.z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

§29
Plat za pracu nadcas a nahradné volno

(1) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu zvysena :
a) 030 % hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o pracovny def v tyZdni,
b) 060 % hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o der nepretrzitého odpocinku.
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(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri
mu prisluSna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna, pricom
zvySenie hodinovej sadzby funkéného platu podfa predchadzajiceho ods. 1 mu nepatri. Zamestnanec
poskytnutie nahradného volna vyznaci na tlaCive, ktorym mu bola praca nad¢as nariadena. Poskytnuté
nahradné volno nie je zapocitavané do poCtu nariadenej prace nadcas.

(3) Cerpanie nahradného volna uréuje po dohode so zamestnancom prislusny veduici zamestnanec alebo
nacelnik v sulade s potrebou pinenia uloh a s prihliadnutim k zaujmom zamestnanca tak, aby nahradné
volno bolo vy€erpané najneskor v dobe do troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nad¢as.

(4) Zamestnancovi, ktorému nebolo poskytnuté nahradné volno ani v inom dohodnutom termine,
patri zvySenie funkéného platu podfa ods. 1 tohto ustanovenia.

(5) Nahradné volno je mozné séitat a naraz sa mézu Cerpat najviac dva pracovné dni po sebe.

3.6 Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci / BOZP /

§30
Zakladné ulohy a povinnosti zamestnavatela

(1) Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdéleZitejSich oblasti ¢innosti
zamestnavatela a neoddelitelnou suCastou pracovnopravnych vztahov.

(2) PInenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na Useku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci zabezpeCuju veduci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z
ich funkcii.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie.

(4) Na ucel zaistovania ochrany a bezpecnosti zdravia zamestnancov pri praci vykonava potrebné
preventivne opatrenia prostrednictvom nacelnika OP a prisluSnych veducich zamestnancov, pri ich
planovani a vykonavani spolupracuju aj odbory, ktoré maju pravo vykondvania kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Pri vzniku pracovného pomeru je nacelnik OP povinny zabezpedit oboznadmenie zamestnanca
s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. O oboznameni sa s
takymito predpismi sa spiSe zaznam, ktory zamestnanec podpise.

(6) Dalsie povinnosti zamestnavatela ako aj prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zékon.

§ 31
Prava a povinnosti zamestnancov obce pracujucich na OP v oblasti BOZP

(1) Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a po$kodeniu
majetku alebo k jeho zniCeniu. Ak zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny to
oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi.

(2) Dalejje povinny :

a) zucCasthiovat sa na Skoleniach a vycvikoch zabezpe€ovanych zamestnavatefom, podrobit sa
lekarskym prehliadkam, vySetreniu na poZitie alkoholu ustanovenymi osobitnymi predpismi,

(3) konat tak, aby umoznil inym plnit povinnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach, nenastupovat pod
ich vplyvom do prace a dodrziavat urCeny zékaz fajcenia na jednotlivych pracoviskach.

(4) Zamestnanci maju pravo na informécie o nebezpefenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu
a prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami.
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§32
Evidencia pracovnych trazov

(1) Zamestnanec je povinny ihned oznamit pracovny uraz nacelnikovi, ktory bez zbyto¢ného odkladu
zabezpecCi Setrenie pracovného Urazu. Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného urazu sa spiSe na
osobitné tlacivo.

(2) Evidenciu pracovnych urazov vedie nacelnik OP, ktory vypraciva zaznamy o pracovnom Uraze a
oznamuje ich prisluSnym organom.

3.7 Starostlivost’ o zamestnancov

§33
Zakladné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon préace bol kvalifikovany, hospodarny a bezpecny, aby praca
prinadSala zamestnancom uspokojenie a pésobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie vo vSetkych zmenach ak
zamestnanec odpracoval za pracovni zmenu viac ako 4 hodiny, prostrednictvom stravnych poukazok.
Tuto povinnost nemé voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

(3) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov. Ak je to v zaujme
zamestnavatela, mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit mu Studium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie, priom sa pri jej uzatvoreni postupuje
v zmysle platného Zakonnika prace.

(4) Zamestnavatel hradi vydavky za lekarske vySetrenie, ak zamestnanec vykonava pracu rozvrhnutl aj
v nocnej zmene, pracu vodica.

3.8 Nahrada skody

§34
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne pInit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti nedostatky,
je povinny urobit U¢inné opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnavatel je povinny ststavne kontrolovat, ¢i zamestnanci pinia svoje pracovné Ulohy tak, aby
nedochadzalo ku Skodam.

(3) Zamestnanec je povinny poCinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi Skoda, je zamestnanec
povinny na fiu upozornit veduceho zamestnanca.

(4) Ak zamestnanec zisti, Ze neméa vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit' vSetky nedostatky
svojmu prisluSnému veducemu zamestnancovi.

§35
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktoru mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty urené na obeh, ktoré je povinny
vyUctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.

(3) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne.
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(4) Zamestnanec je povinny nahradit zamestnavatelovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri urCeni Skody sa vychadza z ceny v ¢ase vzniku
Skody.

(5) Zamestnanec zodpovedd za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov pracovnych
pomdcok a inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(6) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutonu Skodu alebo stratu a to v
peniazoch v pinej sume, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(7) Zamestnavatel pozaduje od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu zamestnanec zodpoveda.
Nahradu Skody ur€i zamestnavatel' a prerokuje ju so zamestnancom, ktorému oznami najneskor do 1
mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu zamestnanec zodpoveda.

(8) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume, a tiez spdsob nahrady Skody, je
zamestnavatel povinny uzatvorit' s nim pisomnu dohodu, inak je neplatna.

(9) Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom poZadovanu nahradu Skody.

§ 36
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

(1) Zodpovednost zamestnavatela za Skodu sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, a to
poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) ktord zamestnancovi spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora zamestnancovi vznikla v suvislosti s pracovnym urazom a chorobou z povolania,

d) na odloZenych veciach, ktoré boli odloZené v zmysle platnej legislativy,

e) pri odvracani Skody.

(2) Zamestnanec, ktorému vznikla Skoda, oznamuje tuto skutoCnost prislusSnému veducemu
zamestnancovi, prip. nacelnikovi. Pri Skode na odloZenych veciach najneskor do 15 dni, ked sa o
Skode dozvedel, inak narok na nahradu $kody zanikne. V tomto ozndmeni uvedie - ako a kedy ku
Skode do$lo, mena svedkov, vycislenie Skody, kto za tuto Skodu zodpoveda a dalSie déleZité Udaje.

(3) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma narok v
rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpovedd za $kodu, na poskytnutie nahrady podla platnej
legislativy v oblasti socidlneho zabezpecenia.

(4) O vyplateni nahrady Skody zamestnancovi rozhoduje zamestnavatel. VySka nahrady Skody sa
vyCisfuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Rozsah zodpovednosti je zamestnavatel povinny
prerokovat s odborovym organom a so zamestnancom.

3.9 Odborova organizacia
§ 37
(1) Zamestnavatel' prerokovava s prisluSnym odborovym organom vSetky zasadné otazky starostlivosti
0 zamestnancov a dalSie opatrenia vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

(2) Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracovisku zamestnavatela v zmysle platného Zakonnika prace.

20



3.10 Spolocné a zavere¢né ustanovenia
§38

(1) Zamestnanci musia byt s Pracovnym poriadkom OP oboznameni. Pracovny poriadok sa nachadza
u veducich zamestnancov a je uverejneny na internej stranke obce.

(2) Zmeny a doplnky Pracovného poriadku sa vydavaju po predchadzajucom suhlase odborového
organu.

(3) Odborovy organ prerokoval Pracovny poriadok dna 14.07.2011.

(4) OZ v Tekovskych Luzanoch prerokovalo Pracovny poriadok diia 30.9.2011.

(5) Pracovny poriadok OP nadobuda ucinnost diom schvalenia.

4.0 Odkazy a poznamky
4.1 Suvisiace normy a predpisy

- zakon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone préace vo verejnom zaujme

- zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon ¢.311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni

- zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov

- zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

- zakon €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni

4.2 Interné dokumenty

Poriadok odmenovania zamestnancov obce

5.0 Prilohy

- neobsahuje

Spracoval: Schvalil:

Nacelnik OP Tekovské Luzany starosta obce Tekovské Luzany
Peter Podhorsky Ing. Marian Kotora
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