MATERSKA SKOLA TEKOVSKE LUZANY

SPRAVA

o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2024/2025

Predklada:
Bc.Kokoskova Erika
riaditePka MS

Prerokované a schvalené
na pedagogickej porade dna 22.08.2025

Prerokované v rade $koly dia
Vyjadrenie rady $koly

Rada skoly odportic¢a zriad'ovatel'ovi
schvalit’ Spravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS Osloboditelov 36, Tekovské Luzany
za Skolsky rok 2024/2025

Stanovisko zriad’ovatela:

schvaluje-neschvaluje
Spravu o VVC,, jej vysledkoch a

podmienkach MS Osloboditel'ov 36,
Tekovské Luzany za skolsky rok 2024/2025

za zriad’'ovatel'a



Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2024/2025 je vypracovana v zmysle vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 435/2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej

vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni.

Vychodiska a podklady:

Vyhlagka MS SR ¢.306/2008 o materskej $kole v zneni neskorsich predpisov a zmien
Skolsky zédkon

Zakon o pedagogickych zamestnancoch 138/2019

Sprievodca skolskym rokom 2024/25

e Sprava o vyhodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2024/2025

Informéacie o &innosti Rady $koly pri MS

e Koncepcia Skoly na roky 2022-2026.

Dalsie podklady :
a) Plan profesijného rozvoja skoly
b) Rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov v Skolskom roku 2024/2025

¢) Dohoda o spolupraci MS so ZS v $kolskom roku 2024/2025



1. Udaje o $kole

Nazov: Materska Skola Tekovské Luzany
Adresa: Materska skola, Osloboditel'ov 36, 935 41 Tekovské Luzany
Telefonne cislo: 0911 51 50 80

Webové sidlo: www.mstekluzany.edupage.org/

Adresa elektronickej poSty: mstekluzany36(@gmail.com.
Mena veducich zamestnancov Skoly s uréenim ich funkcie:
Bc. E. Kokogkové — riaditel’ka MS (3tatutarny organ)

R. Mervova —zastupkyna riaditel’ky

Ing. M. Novéakova — vedica ZSS pri MS.

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov: Obec Tekovské Luzany.
Sidlo: SNP 43, Tekovské Luzany, 935 41.
Telefonne Cislo: 036/ 7723 501.

Adresa elektronickej poSty: starosta@tekovskeluzany.sk.


http://www.mstekluzany.edupage.org/
mailto:mstekluzany36@gmail.com

¢) Informacie o Cinnosti rady Skoly a o éinnosti poradnych organov

RADA SKOLY

Pocet ¢lenov - 11 (2 zastupcovia pedagogickych zamestnancov, 1 zastupca nepedagogickych
zamestnancov, 4 zastupcovia zriad’'ovatel’a, 4 voleni zastupcovia rodic¢ov).

Pocet zasadnuti — 5

1. | Zita Révai pedagogicki zamestnanci

2. | Agata Jencova pedagogicki zamestnanci

3. | Bce. Ildiké Benczeova nepedagogicki zamestnanci

4. | Zoltan Kiss zastupca zriad'ovatel’a

5. | Mgr. Méaria Babeczova zastupca zriad'ovatel'a

6. | Katarina Kulasakova zastupca zriad'ovatel’a

7. | Mgr. Erika Téth zastupca zriad'ovatela

8. | Andrea Garaiova zastupca rodi¢ov

9. | Eva Palkovi¢ova zastupca rodi¢ov

10. | Ing. Timea Szalai zastupca rodi¢ov

11. | Veronika Dokova zéstupca rodi¢ov
Uznesenie 27.08.2024

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
za Skolsky rok 2023/2024
(schvdalenie),
Pléan ¢innosti na Sk. rok2024/2025
(vzaté na vedomie )
Prerokovanie Skolského poriadku
(schvalenie ),
Oboznamovanie ¢lenov RS so §kolskym vzdelavacim programom
(vzaté na vedomie).

Uznesenie 05.11.2024

Zvysenie Skolného od 1/2025 z 10€ na 13€
( shvalenie)

Uznesenie 10.12.2024

Plan aktivit na Skolsky rok 2024/2025
(vzaté na vedomie)
Oboznamenie ¢lenov rady Skoly a ¢erpani finan¢nych prostriedkov z obce a Cerpanie finanénych
prostriedkov na predskoldkov
(vzaté na vedomie )




Uznesenie 29.01.2025
Schvélenie dodatku k Skolskému poriadku: Dodrziavanie segregacie vo vychove a vzdelavani
(schvalenie)
Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach za I. polrok $kolského roka 2024/2025
(vzaté na vedomie )
Hodnotenie plnenia koncepcie rozvoja Materskej Skoly
(vzaté na vedomie )

Uznesenie 29.04.2025
Plnenie koncepcie rozvoja MS
(vzaté na vedomie)
Podmienky prijatia dietata do MS
(schvalenie )
Zhrnutie vysledkov anonymnych dotaznikov zameranych na budovanie komunity rodiny a skoly
(vzaté na vedomie)
Zameranie MS na kolsky rok 2025/2026
(vzaté na vedomie )
Sprava z inSpekcnej Cinnosti
(vzaté na vedomie )

PEDAGOGICKA RADA

Pocet ¢lenov —8.
Pocet zasadnuti —6

Uznesenie 22.august 2024

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti skoly, jej vysledkoch
podmienkach a v Skolskom roku 2023/2024
(schvalenie)

Plenéarna schddza RZ
(schvalenie programu a terminu),
Triedne projekty

(schvalenie a vypracovanie v ramci tried),
Skolsky poriadok
(prerokovanie, dopracovanie zmien, schvalenie),
Pedagogicka a d’alSia dokumentacia Skoly
(schvalenie — skompletizovanie),



Vol'ba zapisovatel’ky zapisnic z pedagogickej rady
(schvalenie),

Skolsky vzdelavaci program —doplnenie
(schvalenie na Skolsky rok po revidovani —ulozZené riaditelke),
Plan profesijného rozvoja a Ro¢ny plan vzdelavania
(doplnenie — schvalenie),

Triedna kniha — skratky a vedenie dokumentacie
(schvalenie).

Stanovenie ciel'ov z koncepcie rozvoja skoly na Skolsky rok 2024/2025
(schvalenie )

Aktualizovat’ zoznam ¢lenov triednych vyborov
(aktualizovanie)

Uznesenie 28.november 2024

Odovzdat’ triednu dokumentaciu na kontrolu

(vzaté na vedomie)

Hospitacia v triede ¢.2

( vzaté na vedomie )

Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti
(schvalenie)
Absolvovat’ v §kolskom roku2024/2025 2x webinar
(vzaté na vedomie)
Oboznamit’ sa s profesijnymi Standardmi

(vzaté na vedomie )

Uznesenie 28.januar 2025

Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti tried v 1. polroku Skolského
roka 2024/2025
(schvdalenie),
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly, jej vysledkoch
podmienkach a v I. polroku Skolského roka 2024/2025
(schvalenie),



Zapojit triedy do projektu Moja Lipa
(vzaté na vedomie )
Do konca skolského roka absolvovat’ 2 webinare
(vzaté na vedomie)
Oboznamit rodicov s novym dodatkom v Skolskom poriadku( Dodrziavanie
zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani )
(vzaté na vedomie )

Uznesenie 28.april 2025

Absolvovat aktualizacné vzdeldvanie na tému: Diet'a s narocnym spravanim v materskej Skole
(vzaté na vedomie )

Doplnit’ do tried viac prvkov s environmentdlnym zameranim

(vzaté na vedomie)

Zistit’ zaujem o letnt prevadzku

(vzaté na vedomie)

Zistit zaujem o akciu: Den Deti s i€astou zakonného zéastupcu
(vzaté na vedomie )

Uznesenie 18.jun 2025

Oboznamit rodi¢ov s pokynmi k novému skolskému roku 2025/2026
(vzaté na vedomie )
Vypracovat’ spravu o VVC za II. polrok
(vzaté na vedomie )
Odovzdat’ triednu dokumentaciu na kontrolu
(vzaté na vedomie)
Vykonat’ hospitaciu u PZ Jencove;j
(vzaté na vedomie)
Zicastnit’ sa s det'mi plniacimi PPV Galaprogramu v parku
(Vzaté na vedomie)

Uznesenie 22.august 2025

Doplnit’ v hodnoteni PZ ciele
(vzaté na vedomie)
Vypracovat’ plan osobného profesijného rozvoja
(vzaté na vedomie )



Aktualizovat’ triedne projekty
(vzaté na vedomie)
Kontaktovat’ logopéda, Specidlneho pedagoga, lektorku anj-zistit’ moznosti spoluprace s nimi
(vzaté na vedomie )
Obnovit’ farebné labyrinty na chodniku pri vstupe do MS
(vzaté na vedomie )

METODICKE ZDRUZENIE

Pocet ¢lenov — 8
Pocet zasadnuti — 0
(vyuzivala sa on-line forma )

Sledovanie novych informécii vo facebookovej skupine a priebezne pridavanie fotiek,
roz$irovanie portfolii, referatov a podobne,
diskusia na témy ohl'adom pedagogickej Cinnosti
(tiloha ulozZend a aktudlna pocas celého Skolského roka).

Absolvovat’ webinare
(uloha uloZena a aktudlna pocas celého Skolského roka )

PORADA RIADITEL’A

Pocet ¢lenov— 3 (riaditel’ka, zastupca pedagogickych zamestnancov a zastupca nepedagogickych
zamestnancov).
Pocet zasadnuti- 1 (13. december 2024).

Uznesenie:
- vnutorny rezim Skoly.



Operativna porada
26.maj 2025

Pocet Elenov:5
Podet zasadnuti: 1
Uznesenie:

predskolakmi.

Rozdelenie uloh pri nacviku rozlucky s predskoldkmi.
Harmonogram Rozlucky s predskolakmi.
(vzaté na vedomie)

PRACOVNA PORADA

Pocet Clenov - 15 (Clenmi st vSetci zamestnanci).
Pocet zasadnuti - 3 .

Uznesenie (22. august 2024)

Dodrziavat’ harmonogram prichodu a odchodu z jedalne
(prerokovanie- schvalenie)
Cerpanie dovoleniek v $kolskom roku 2024/2025
(vzaté na vedomie )
Uhrada poplatkov za pobyt dietata v MS
( vzaté na vedomie )

Uznesenie (28.november 2024)

Cerpanie dovolenie do konca kalendarneho roka 2024
(informativne)

Nové materialno-spotrebné normy v SJ

(vzaté na vedomoie)
Ucast’ zamestnancov na akciach organizovanych materskou $kolou

(vzaté na vedomie)

Prevadzka MS pocas jesennych prazdnin
(vzaté na vedomie )

Odovzdat’ zoznam basniciek a pesniciek ktoré budu sucast’ou programu rozliucky s



Uznesenie 18.juna.2025

Zamestnanci vyplnili anonymny dotaznik : Hodnotenie veduceho zamestnanca
(tloha splnena )
Harmonogram pocas prevadzky 7/2025
(vzaté na vedomie)
Plan Cerpania dovoleniek
(schvalenie)
Nakup cistiacich prostriedkov na letna prevadzku a vel'ké letné upratovanie
(vzaté na vedomie )
Plan vydaja stravy pre deti plniace PPV cez vydajné okienko

(schvalenie)

Plenarna schodza

Uznesenie 11.09.2024

Oboznamenie sa so Skolskym poriadkom
(vzaté na vedomie )
Odhlasovanie deti zo stravy v pripade nepritomnosti
(vzaté na vedomie )
Prevadzka MS pocas vianoénych a letnych prazdnin
( vzaté na vedomie )

INVENTARIZACNA KOMISIA

Pocet ¢lenov: 5.
Pocet zasadnuti: 1. 31.01. 2025

Zavery: Inventirne supisy o majetku Skoly,
Néavrhy na vyradenie a vyradenie poloZiek z inventaru,
Sthrnna inventarizacna tabul’ka.



d)Pocet deti

Trieda I Pocet deti

1. 4-6r. deti 19

2. 4-6r. deti 20

3. 4-6r deti 20

4.  2-3r deti 19

deti so SVVP 0

Z toho pocet deti s pokracovanim plnenia povinného

predprimarneho vzdelavania 5

Pocet deti k 15.9.2024- 72 deti
Pocet novych deti po 15.9.2024-7deti-spolu 79

f) Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a d’alSich zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov 15
pedagogicki zamestnanci
kvalifikovani

nekvalifikovani

kategoria: ucitel

o o0 O oo R

podkategoria: uditel’ predprimarneho vzdelavania
pedagogicky asistent

kariérovy stupen: zacinajuci pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou

NN 0O

kariérova pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec

kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’
a uvadzajuci ucitel’)

nepedagogicki zamestnanci

upratovacka

Skolnik kuri¢

— =N B

odborna referentka mzdova r.

zariadenie §kolského stravovania
veduca SJ 1
kucharka 1

pomocna sila v kuchyni 1

V II. polroku $kolského roka fungovala MS so 7 pedagogickymi zamestnancami, 4 triedy do
obeda a 3 po obede.



) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov ‘ 8
kvalifikovani
nekvalifikovani 0

Profesijny rozvoj a d’alSie vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov :

Rozsirujiici modul funkéného vzdeldavania- Bc. Kokoskova, Mervova

Absolvované webinare v §kolskom roku 2024/2025:
Bc. Kokoskova: Plan profesijného rozvoja
Citatel'ské stratégie vo vyuovani
Podporné opatrenia v Skolstve
Al ako kopilot pedagoga
Digitalne technoldgie vo vyucovani hudobnej vychovy
Aktivity na rozvijanie finan¢nej gramotnosti v materskej Skole

Profesijny rozvoj ucitel'ov- otazky a odpovede

Mgr. Mesarova: Plan profesijného rozvoja

Metoddy a nastroje pedagogickej diagnostiky v MS

Pondelova :Diagnostika Skolskej zrelosti/ pripravenosti
Kreslim, ¢arbem, ¢maram. Kresba a emocie

Ranné kruhy- délezita stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu v MS.



Jencova : Problémy s re¢ou u deti v MS
Aktivity na rozvijanie financnej gramotnosti v materskej Skole

Ako zaviest’ nova skolsku poziciu- koordinator kritického myslenia
Jurenkova : Problémy s re¢ou u deti v MS
Révai : Logorytmika- rozvoj recovych a jazykovych kompetencii u deti predskolského
a mladsieho Skolského veku
Hry a aktivity zamerané na rozvijanie socialnych zru¢nosti u deti

Mgr. Malikova :Rozvoj deti pomocou magnetickej stavebnice

30 hier na podporu prace s knihou v MS a SKD

Aktualiza¢né vzdelavanie: Diet'a s naroCnym spravanim v MS —absolvovali vSetci PZ

Inovacné vzdelavanie:

Bc. Kokoskova Erika- Vytvorme si vzdelavaciu zdhradku v MS
Joga v MS

Mervova Rita- Vytvorme si vzdelavaciu zahradku v MS

Matematika hravo a prirodzene



2) Informadcie o aktivitach a prezentdcii Skoly na verejnosti

Nazov aktivity Realizacia  Pocet zdacastnenych Pocet deti
tried
Hudobny koncert s ujom september
Viktorom 4 60
Sarkaniada- koncert Ujo oktober
Lubo 4 70
Den starSich- Kultirny dom oktober
1 5
Kuzelnik v MS
oktober
4 50
Den zachrannych zloziek oktober 4 60
Viano¢né fotenie november 4 60
Bubnovacka december 4 40
Mikulas december 4 71
Vianoc¢né trhy
december 4
Vianoc¢né tvorivé dielne december 4 50
marec 4 50
Karneval
Vel'kono¢né hl'adanie pokladov april 4 55
Envirokoncert-Usmievanka a april 4 60
Zvedavko
Den matiek maj 4 66
Den matiek- KD
maj 1 6
Vystapenie v ZSS Samaritan maj 1 10
Koncert-Paci Pac maj 4 60
Rozlucka s predskolakmi jun 3 25
Galaprogram jun 2 21




h) Informadcie o projektoch, do ktorych je Skola zapojend

Interné projekty:

Celoskolské projekty: Projekt environmetnalnej vychovy ,,Poznavame a chranime prirodu®,

Ako rastie strom

Moja lipa

Motylia zadhrada
Mikrobylinky-maly pestovatel’

Programy: Skolské ovocie,

Skolsky mlie¢ny program.

Triedne projekty: Projekt dramatickej vychovy ,,Pod’'me spolu do rozpravky* (Macicky),
Projekt ,, Digitalnymi technolégiami objavujeme svet* (Zabky),
Projekt ,,S kufrom do sveta rozpravok* (Lienky),

Projekt ,, Z rozpravky do rozpravky“(Sovicky).

i) Informacie o vysledkoch inSpekcénej cinnosti

V 1L polroku skolského roka 2024/2025 sa inSpek¢nd Cinnost’ realizovala: zaver z inSpekcnej
¢innosti- neopodstatnena st'aznost’



J) Informadcie o priestorovych a materidalno-technickych podmienkach Skoly

Materska skola disponuje so 4 triedami s celodennou prevadzkou, piata trieda zatial’ nie
v prevadzke.

Priestorové usporiadanie a funkéné ¢lenenie tried poskytuje detom priestor pre vol'né hry,
ako aj kolektivne, skupinové iindividualne didaktické aktivity a pre oddych, osobnu hygienu
a telesné cvicenia.

Kazda trieda ma vlastnil S$atitu, vybaveni Satiiovymi zostavami a vlastni umyvaren
s toaletami.

Materskd Skola je vybavend nabytkom, didaktickymi pomdckami a hrackami
zodpovedajiicimi hygienickym a bezpeénostnym predpisom. Skola disponuje aj s primeranym
mnozstvom pocitacovej a kopirovacej techniky. VSetky triedy su pripojené na internet, maju
zriadené pocitacové centra a vyuzivaju interaktivne tabule, ¢o umoziuje rozvijat pocitacovi

gramotnost’ deti. V triedach su zriadené takisto aj detské kniznice s Citatel'skymi katikmi.

Triedy priestory piatej triedy vyuzivali ako telocviciu, ststredili sme v nej telocviéné nacinie
a naradie, ¢o bolo prinosom pre vSetkych. V prvom pol roku skolského roka sa dokupilo nacinie do
telocvicne.

Materské Skola ma dlhodobo problém s kotlom, ktory potrebuje opravu kazdy rok. Pocas opravy
v zimnom obdobi je MS zatvorena z dovodu nizkej teploty v triedach 1-3 dni, podla naro¢nosti
opravy a dodania novej suciastky. V druhom polroku Skolského roka 2024/2025 bola nutna vymena
sucCiastky dia 26.06.2025 v sume 766,60€.



k) Informadcie o oblastiach, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma Skola nedostatky

Analyza externého prostredia materskej Skoly

Prognodzy vyvoja

Predpokladany dopad na nasu

Skupiny Faktory (trendy) $kolu/SZ
faktorov
Socialne deti zo SZP zvySuje sa nepravidelna dochadzka do MS,
neskori nastup do MS
miera nezamestnanosti | zvysuje sa neskori nastup do MS, tthrada
poplatkov za MS po termine splatnosti
spadova oblast’ obce zvySuje sa V pripade zrugenia okolitej MS
Technologické | integracia digitalnych | zvySuje sa dobra vybavenost’ tried, zaujem deti o
technologii edukacnt aktivitu prostrednictvom
IKT
nedostatok odbornikov | zvySuje sa vydavky navysSe z dovodu ze IT
na opravu IT techniku pedag. zamestnanec opravit’
nevie
komunikdcia s rodi¢mi | zvySuje sa rodicia st vzdy informovani o
akualnom diani v MS
elektronické zvySuje sa reklama pre MS
odovzdavanie
informécii-web
stranka MS
Ekonomické ceny energii zvysuje sa vysSie naklady na prevadzku
ekonomicka situacia v | zvySuje sa vysSia nezamestnanost’- thrada
regione poplatkov po termine
vydavky na zvysuje sa vyssie poplatky za MS
vzdelavanie
mimo rozpoctoveé zvySuje sa moznost’ ziskat’ financie z projektov,
zdroje grantov a pod.
Politické sprisnenie zvysuje sa neustale zvySovanie kvalifikaénych
kvalifika¢nych predpokladov
predpokladov
meniaca sa legislativa | zvySuje sa sprisnenie kvalifikacnych
predpokladov, neustala byrokracia
Ekologické separovanie v MS zvysuje sa ochrana ZP

vyzvy a granty

zvysuje sa

moznost’ uSetrit’ na energiach




Analyza interného prostredia materskej Skoly z pohladu pedagogicke;j,
personalnej a MTZ oblasti

Silné stranky

Kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
Kvalitné vybavenie tried

Dobra poloha vzhl'adom na pristupnost’
Dobre rieSeny dvor s moznost'ou pohybovych
aktivit

Vlastna jedalen

Spolupréca s komunitnym centrom a ZS
Hospita¢na ¢innost’

Spolupraca s CPPaP

Pravna subjektivita

Slabé stranky

Nedostacujuce finan¢né ohodnotenie
zamestnancov

Socialne zazemie rodin

Neskory nastup deti do MS
Nepravidelnd dochadzka

Spolupraca s logopédom

Prilezitosti (Sance)

Moznost’ vzdelavat’ sa

Piata trieda- moZnost’ prenajat’ priestor
VyuZitie finanénych dotacii z r6znych
projektov

Ziskavanie sponzorov

Aktivity so ZS- tvorivé dielne

Rizika (ohrozenia)

Nezaujem o zvySovanie kvalifikacnych
predpokladov

Zmeny v legislative

Status ucitel'a v spolo¢nosti

Narast cien a s tym aj vydavky na materski
Skolu

Syndrém vyhorenia

Narast poétu deti so SVP

Vyssi vek zamestnancov- odchod do
dochodku

l) Iné skutocCnosti, ktoré su pre Skolu podstatné

Spolupraca s rodicmi je na dobrej tirovni. Rodicia sa akcii za€astiiuju a pomahaja materskej Skole ,

resp. oslovuju sponzorov.







