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o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢éimnosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnyceh sluZieb obei
uzatvorend padla § 52 ods. 10 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*}

DOHODA
¢islo 17/15/052/34

* S K ~-~-MPSVR-=-038220

medzi téastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: . Stara 53, 934 01 Levice

V mene ktoré¢ho koné: Ing. Magdaléna Zsiga

1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(dalej len ,,Urad*)

a
Obec Tekovské Luzany

Sidlo: SNP 43,935 41 Tekovské Luzany
Zastupena Statutarnym zéstupcom: Ing. Marian Kotora

1CO: 00307548

DIC: 2021023708

IBAN: SK13 0200 0000 0018 1542 7851

SK NACE Rev, 2 (kdd/ndzov): 84 110/verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou menS$ich obecnych sluzieb (dalej len , finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti”), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

,ESF“) a §tatneho rozpo&tu (d’alej len ,,SR¥) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktfvnych opatrenf na trhu prace - 2
Kod ITMS2014+: 312031D233,
¢) zdkona o sluZzbach zamestnanostt,

Ndrodny projeki Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranyoch aktiviayeh opatrent na trhu prdee - 2
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrafe
www.employment.gov.sk / www,esf.gov.sk .
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10.

I11.

12.

13.

Poskytntit' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného fasu.

Poskytnti® obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu &innost
v prislu$nom kalendérnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutonostiam podPa bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predioZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnant so
stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava™) v sulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec” avsulade s bodom §
tohto ¢lanku. ‘

Vréatit’ obcei originaly dokladov predloZenych podla ¢l. I1I. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa 0éastnici dohody nedohodnti inak.

Oznédmit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivatnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dui, odstipenie iiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a tinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit' obci materidly zabezpe€ujice informovanost’ otom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutoéituju vd'aka pomoci ESF.

Clanok HI.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Informovat” sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisand tzv. Kartu uéastnika ndarodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivaénu ¢innost) a nésledne si to overit’ na trade.

Zabezpetit' aktivadnd Sinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj aposkytovanie socialnych sluZieb a d’alSich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie detl a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej &innosti podla predloZen¢ho denncho

11.

12,

13.

14.

rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. polas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindach alebo no¢nych hodinach,
tito skuto&nost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivacni ¢innost’ aj vo vefernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zéroven aj:

a) podporn¢ doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nédkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratne]
pokladne,

b) |, Wkaz kvipoctu prispevku na aktivacnu Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo mens§ich sluZieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatene]
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1l képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast” pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit uradu pisomne kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit’ Uradu wmendast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Ozndmit Gradu najneskor do 15 kalenddmych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacni innost.

V pripade predasného ukondenia vykonavania aktivaénej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ¢innosti nemdze obec
prijat’ na vykondvanie aktivaénej &innosti iného UceZ. UoZ po ukondeni dofasnej
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Clanok IV.
Oprdvnené vydavky

1. Oprdvnenymi nédkladmi si len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivatnej dinnosti pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktorf pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu téastnika narodného projektu.

2. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskdr vdel jej G¢innosti aboli skutodne vynaloZené obcou a s riadne
oddévodnené a preukédzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podl'a &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu oprdvnenych nékladov v zmysle § 52 ods, 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve obce a st
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a GCelnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolodenstiev,

- za hospodérne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu avyluéne stvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku iadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivadnej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avstlade so =zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) Uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnost{
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
Grad porugenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréyneny ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstdpenim
obee od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zévizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skondit’ na zéklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Einnostt UoZ
poskytnuté obei do dila Gdinnosti ukondenia dohody zostdvaja tymto nedotknuté.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plyntit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké jej povinnost’ vratit' na
ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

Kazdy zdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diom dorudenia ozndmenia
0 odstupenf druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstiipenia na ucet tradu.

Za zavarné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmaé:

a) porudenie ¢L. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezuastiiuje(l) vykondvania aktivaénej &innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivainej
¢innosti na iné udely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnost! ustanovenych v pism. a) az e}, ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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