


Zamestn6vatel'sk6 zm luva

Obchodn6 meno zamestn5vatel'a:

Zapisand:

dislo zmluvY

k6d ziskatel'a

uzatvorenSpodl,a$58zdkonae'650|2004.Z..z..odop|nkovomd6chodkovomsporeniaozmeneadop|neniniektonj,ch
;i;;;; i;i;i;=k;") medzi zmruvnvmi stranami:

STABILITA, d.d.s., a's., so sidlom: Badikova 5' 040 0'l KoSice 1 ' le O: 36 718 556'

IBAN: sK05090000000004447iu3'1,t"""un" 
sridu Kosice l' oddiel: Sa' vlozka t':1407N'

;:3nilLY,?3:F:t["#d:&",]i:H:f;t::ffi";'.:ffiIiJ##; Jifi' M;;;;' ri"ri"na'r.o', podpredsedom

predstavenstv

iv dalSom texte len ,,sPolodnost")

Bankov6 spojenie:

(v dalSom texte len ,,zamestnSvatel"')

Osoby za zamestndvatel'a opr6vnen6 zasielaf rozpis prispevkov:

Adresa do zamestnania

elSnot< I'

lPredmetomzm|uwieUpravapr6vapovinnostizm|uvnychstr6nprivykonedop|nkov6hod6chodkovehosporenia
ro'"r"i[" ,Ji"'L u tp6rbenosti v s0lade s podmienkami tejto zmluvy a z6kona'

). vytr" i rozoetehie zamestndvatel'sk6ho prispevku: 
rdastnicku zmluvua)I zamestn6vat"I"d;i;il;kil;;itli;h tJtn"itnun"ov, ktori uzavreliso spolodnosfou ti

(v d'alSom texte len rldastnici) vo vySke:

n6sobok prispevku 0dastnika, maxim6lne us"k L--- --- --,] 
€ alebo

€ alebo

a 
_ 

ok zo mzdy ridastnika alebo

variabiln6 rozPdtie od : C Oo € alebo

o/o zo mzdY 0dastnika' maximdlne
variabiln6 rozpiitie od I i % do "/o zo mzuy uudstr It^d' rr rql

b)n zamestn6vatel'sky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3:^1,ln tanednfch umelcov' alebo hrd6ov na

dychovf ndstroj, ktoni je Souiiny pr"tit zamestnavatet (minimZlne 2o/o zvlmeriavacieho z6kladu, alebo prijmu

iuetovineno ni v:iptitu v s0lade so z6konom) vo vf5ke:

cIr



el6nok ll'

. Zmruvu mozno menir ren so s0hrasomZ:{:fiT:'ffi1?H'"il'il:y:l gigqm.lvcfr o-o9*tl":*i* je v zmruve

ohodnut6 inak. DodatoK sa nevyzaduj". pri =."n" t;riil;i.;;;l r:,ei,i., ieretonnych disel' e-mailowch adries'

pr6vnenych osoo, .zmen-fiJ"niinxuei,:iin,ioalo,izairl"tna*t"ru, 
*tote ""i"'i"i;;; y;1d1yi*luvne stranv'

edv na zmenu zmruvy postaduje jednostrann6 K?jffi; ffi;;;i" r"anui ttruvnej strany doruden6 druhej

l*;ltt?ni" u odvddzaniapri:?:In:u:?"va a povinno:lali"]"h strdn su upraven6 v Podmienkach

amestn6vatel,ske, zmruvy so srABlLlrA, OO.s..'Llr- lvedenycn na za<ine1 strane zmiuvy, ktor6 su prilohou a

eodderitelnou s0cast'o.u tLi"";i;;;:-li:y::l.f ;;; 'ilil;;"ji; 
p;i#"; na telto zmtuve vvjadrujr srrhras'

. Zmluva jevynotovena vd'voch rovnopisoch' po jednom pre kaZd0 zmluvnI stranu'

. Zmtuvn6 vztahytouro zmtuvou neupraven6 rl ti* llify]:fi ustunoueniamiz6kona' obdianskeho zdkon-

if.?"'iafSitipratirymivseonecnezbvdznymipr6vnymipreclptsmr' isu a ridinnosf diom uvedenfm v tejto
. Z,nfu"u ,u 'uzatiera 

";;"b" 
neurcittl,-nadobuda platnost'dhom podp'--

tf uu".
. Zmluvn6 strany si zmluvu preditali, s jej obsahom s0hlasia, do poturdzujri svojimivlastnoruenlmi podplsml'

Ko5iciach 08.10.2414'

licharek
stavenstva

Miesto a deri PodPisu zmluvY: 20- -
D6tum rirdinnosti:

Statutar/konatel' zamestndvatela

20

ffi srnatLtrA
sT,,tEll*lTA! d,d,s.i 6's'

saiilfirva 5, q40 Ol KoEie€

Statutdr/konatel zamestndvatel'a

Obec Tekovsk6 LuianY
*nrF as, ess 41 Tekovskti LuianY

ICO: OO 307 548
DIC: 2021023708

reN{: SIAS ozoo 0000 0000 30427182



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spofodnosf STABILITA, d.d.s., a.s. vytudra a spravuje doplnkov6 d6chodkov6 fondy za rldelom vykondvania dds v sflade so
zSkonom t. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryich z5konov v zneni neskor5ich
predpisov ( v d'alSom texte len ,z6kon" ) a na z6klade povolenia na vznik a dinnosf doplnkovej dOihodkovej spolodnosti udelen6ho
N6rodnou bankou Slovenska dislo UDK- 004/2006/PDDS zo dia 29. 11.2006. (v d'alSom text6 ten "spotoenosi";

dliinot< L
Povinnosti spolodnosti

Spolodnosf s a zav dzuje:
1. Riaditsa pri vykondvani dds ustanoveniami zdkona, tejtozmluvy.
2. Poskytovat zamestndvatelbvi konzultadn0 dinnosf tikajricu sa dds.

eliinok tt.
povinnosti zamestn6vatel,a

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnlvatel' zavdzuje:
1 fl",t!{ a odv6dzat prispevky na dds za 0dastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnost platif prfspevok mu vznik6
pn4fkr6tv sf lade s dohodou ozr62kachzomzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'zakon neusianovuje inak.
2- Za zamestnanca, ktoni vykon5va pr5ce, ktore sri na zAklade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo4,zazamestnanca, ktonf je tanednlm umelcom, alebo hrddom na dychovli ndstroj platit prispevky minimdlne
v rozsahu stanovenom z5konom.
3. Pisomne abezzbytodnVch odkladov oznamovaf spolodnosti v5etky skuto6nosti rozhodn6 pre vykon6vanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmd:
a) fdaje o ridastnikoch a vlfSke odvSdzanyich prfspevkov, o dOvodoch preru5enia platenia prispevku, d6vodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pr acovn6 h o pomeru a zm eny tlichto r.r dajov,
b) vstup do likvid6cie, zadatie konkurzneho konania, re5trukturalizadn6ho konania podl'a zSkona 6.7t20052.2. o konkurze
a re5trukturalizficii,zmeny.pr6unelformy,zmeny identifikadnlch 0dajov zamestnSvatel'a, ktor6 s( uvedene v dlSnku Zmluvn6 strany,
c) dal5ie skutodnosti, ktor6 maj0 vplyv na vznik, trvanie a zdnik zamestn5vatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdi4ich ridajov na zodpovednost za Skodu, ktor5 tlm vznikne rjdastnikom doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia.
S.Ozndmit zamestnancovi, ktoni vykon5va prdce, ktor6 s0 na z5klade rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktoni vykon6va pr6ce tanedn6ho umelca, alebo hr6da ni dychoqi nristroj, Ze tento
zamestnanec m5 povinnost'uzatvorit ridastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou v lehote iO Oni oO za1atia
u.ikonu tlichto pr6c.
6._Zrozumitel'n17m sp6sobom informovaf o obsahu zamestndvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elanok ilt.
Rozpis prispevkov hromadnich platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnyTch plalieb (dalej len,,rozpis") zasiela zamesin5vatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnenim
lpry9ryj platby, najnesk6r v posledn! dei kalendSrneho rnesiaca za predchddzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikdcie
STABILITA- Port6l (d'alej len ,,aplik6cia"), v poZadovanej Struktrire a spdsobom uvedenyTm v po-uZivatel'sklich prirudkacn. Rftitacia
je pristupnS prostrednictuom webovej str5nky www.stabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirudkysrl pie zamestn6vatelbv pristupn6 priamo v
aplik6cii.
2. Oprdvnenej osobe za zamestn5vatel'a bude _po dorudeni podpisanej zamestndvatel'skej zmluvy, vygenerovanli pristup do
aplikScie. Opr6vnend osoba sa prihlasuje do aplikdcie
s pridelenfmi bezpednostnfmi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej bud6 zaslane na e-mailov6 alebo po5tovri
adresu uvedenu v zamestn5vatel'skej zmluve. To iste plati aj pri zmene oprdvnenel osoby.
3. Zamestn6vatel'spracuje rozpis v poZadovanej Struktrire a formSte xml, txt alebomanuSlne vytvori rozpis priamo v aplikdcii.
4. PoZadovan5 Struktrira sriboru pre rozpis je popisan5 v technickej prirudke priamo v aplik5cii.
5. qp6sob vyplnenia a uloZenia webov6ho formuldra je definovanyiv pouZivatel'skej prirudke.
6. Zamestndvatelbm uv1dzan6 ridaje v rozpise budti spolodnostou povaZovan6-za sprSvne. Spolodnosf povaZuje rozpis v stave
,,akceptovanyT" zaz6vazn'! doklad, iazaklade ktoreho s_a pripisuju prispevky na osobn6 ridty 0dastnikov.'V pripade cnliOalOceno
rozpisu, roz'pisu v stave chybnf alebo prijatli - neodoslanli nie je moZn6 priradit prispevky na osobne ridty Ueastnitbv.
7. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. v pripade uvedenia chybnyich a nepravdivlch fdajov zamestndvatel
zodpovedfza 5kodu, ktor6 tim vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnenS osoba za spolodnost vyzve zamestndvatel'a na opravu. ZamestnSvatel' je povinnf
odstrSnit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav,,odoslanf".

dkinok tV.

1. Zamestn6vatel sa zavazqepravioernesfi:::i"3?EiLlii:$;i:i?:5f"ffr"u'*:ilk1i prispevok za svojich zamestnancov a
odv6dzgt prispevky platen6 zamest-nancami, ktori sri 0dastnikmi dds, vZdy k d5tumu vyiftaty miezd, najneskor v posledn! dei
kalend6rneho mesiaca za predchddzajfci mesiac, bezhotovostnfm prevodom na 0d6i nepriradenlich platieb lriadenf- u jej
depozit6ra.
2..Zamestnfvatel je povinni zasielat'zamestndvatel'sk6 a 06astnicke prispevky jednou sumou za v5etklich 6dastnikov sporenia, v
sflade s odoslanyim rozpisom.
Popisplatby pre spolodnost, ktor6 obsahuje zamestn6vatel'sk6 a ridastn icke prispevky:.kon5tantnfsymbol 3558
'variabilnf symbol
.z ri6tu
.na fdet
.IBAN

10000

444786817t0900
sK050900000000044/.7 86817


