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Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové ddchodkové fondy za ucelom vykonavania dds v stlade so
zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a &innost dopinkovej déchodkovej spolo¢nosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK —004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. (v dal$om texte len “spolocnost™)

Clanok |.
Povinnosti spolo¢nosti
Spolognost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu innost tykajicu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pri¢om povinnost platit' prispevok mu vznika
prvykratv sulade s dohodou o zréZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislu$ného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hra&om na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spoloénosti vSetky skutodnosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) Udaje o ucastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruSenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podlazakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikadnych tidajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
c) dalSie skutocnosti, ktoré majd vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych idajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne téastnikom dopinkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit' zamestnancovi, ktory vykonava préace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonéva préace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit Géastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou v Iehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitefnym spbsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o moznostiach a podmienkach dds v spoloénosti. ]

Clanok Il

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis®) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutoénenim
hromadnej platby, najneskér v posledny der kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA- Portal (dalejlen ,aplikacia®), v poZzadovanej Struktire a sposobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzZivatelské prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe¢nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovd alebo postovu
adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej $trukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Strukttra stiboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané tdaje v rozpise budu spoloénostou povazované za spravne. Spolo¢nost povazuje rozpis v stave
»akeeptovany” za zavézny doklad, na zéklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné uéty ugastnikov. V pripade chybajuceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné ucty ucastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych tidajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit' nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany"“.

Clanok IV.

Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamest-nancami, ktori sti iéastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny defi
kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, bezhotovostnym prevodom na udet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Gastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych Gc€astnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a tiéastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000
-z 0ctu

- naucet 444786817/0900

- IBAN SK0509000000000444786817



