
D OH OD A
i. r6lrsts}J/33

o poskytnutf prfspevku na podporu 
.r2zvoiamiestnej a regionrilnej zamestnanosti podl,a

$ 50j zrikon a E' 5/2004 z. z. o siuib{ch zainestnanorti u o zmene a doplnenf niektorych
z{konov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorcnitpodl^u u:tunovenia. q !$,"L'i-Til ltfftol z, z. osluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektoiycn zakonovi i"*i".rr.""*-i.rr;;#;j;""
(d alej len,,zitkon o sluZbdch ru-.rrn*ortr.. t

medzi ridastnikmi dohodv :

0radom prdce sociflnych vecf a rodiny v Leviciach

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny LEVICE
sidlo: Ludovfta Stfra53, 93403 Levice
v mene ktordho kon6: Ing. Magdal6na Zsiga
ICO: 30794536 DIi: 2021777780
bankovd spo.jenie: St,{tna pokladnica dfslo fdtu: SK34 gf g0 0000 0070 0053 0791(d'alej len,,frad,')

a

Zamestnivatel'om

Priivnickou osobou: Obec Tekovsk6 LuLany
Sidlo: SNP 43, 93541Tekovsk6 Lulany
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Mari{n Kotora
IiO: OO:OZS+S DIi: 20210 23708

sK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' : g4.1 r.0 vseobecn6 verejnii spriiva
sK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost, : g4. i 1.0 vseobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: vuB a.s. d. ridtu IBAN: sKTg 0200 0000 0000 3042 7152

Cldnok I.

(d'alej len,,zamestn6vatel',,)
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Predmet dohodY

1. predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti.irdastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvglTmrest rej Jregion6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alei f*',ptitp."-"t;j, i'Ly sa poskytuj e zo zdtolov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len "SR") 
v zmysle:

- zitkona (. 512004 z.z, osluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich p*dpit";-ad'alej aj,,zdkono sluZbach zamestnanostio')'

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatellovi na

podporu uyrui'uniu' pracovn;f't' 
- 

-lt" podl'u $ 50j zfkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platn;imi u trtty"'i vieobecne 'auatny^i 
pr6vnymi predpismi

Slovenskej ,"pubtiky u p'dt"'y*i aktmi Europskeho spoiodenstva'

3. Prispevok poskytnuty na zttkladetejto dohody je financovan;i zo SR'

elfnok II'
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav s'zruiez

1. Prijat'1 $oeet) zneqihodnenych uch6dzadov ozamestnanie podlia $ 8 ods' 1 pism' b)

alebo d) t;Uonu o sluZb6ch ,u-"rirr*otti (d'alej len 
-"znevlihodnenf 

uchidzad

o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o Lamestnanie najmenej tri mesiace

alebo zneqihodnen6ho uch6dzadu o-ru*.,tt'anie podla $ 8 ods'.1 pism' c)' do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ut pru.*ny d;.t je dohodnuti najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZlie uvedenej tabullke podta

charakteristiky pracovn;ich miest :

kaZdeho uchidzala o zamestnanie prijat6ho na vytvorene

kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:2. PredloZit' ixadu za

miesto najnesk6r do i0

Predpokladani
celkov6 cena

price na

kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

Predpokladan6
mesadni

celkov6 cena
price

(v €)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf Podet
kalend6rnYch
mesiacoch)

Pracovnj'
pomer bude

dohodnuti na

dobu urCittl
(uviest'Podet
kalenddrnYch

mesiacov)

Profesia

(musi bYt'totoZnd
s profesiou uvedenou
v budfce1 PracovneJ

zmluve)

1.t2.20r6Komunitn! Pracovnik
3253001
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a)

b)

c)

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkornikapr6ce
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
zmluvy,

zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

a platovdho dekr6tu,
sridast'ou pracovnej

poistenie, soci6lne

5.

4.

5.

DodrZiavat'Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. IL bod l) tejto
dohody, pridel'ovat'prijalim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatlvo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. IL bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnjch
miest, vrtttane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat'fradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zikona(,.431120027.. z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zflrovei I originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynal oLen6
n6klady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poistenie,
poistn6ho na soci{lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnfnanie ktorych sa poskytuje prispevok.
T,atieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatndp6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovychprostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdtavotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd rpor.ttie - -.radnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr1tans
poistndho aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7 ' Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dnf kaZdrf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfumenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho poment, zamestn|vatefom potvrdenf k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnan ca, na ktordho sa
zamestn|vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel, m6Ze (nie je
povinny) preobsadif uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nouy-
znevyhodnenym uchSdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zinovei
predloZit' zakaldeho novdho znevyhodnendho uchfudzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn|vatefovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel mdle na toto pracovnd
miesto prijat' nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie lJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.
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10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zhkonnikaprbce zamestnanca, na ktor6ho
zarrrestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestn:lvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyZiadanie iradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontuole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.

l2.Umolnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vlfpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

13.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovivat' trito dohodu vrStanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskltnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku.

15.Zamestndvatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnlf pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn|vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zaHilqn ai zakfnane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zaktnand dinnosti, zfiroveit sa zavf,ztrje, Le ho nepouZije na in;f ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ilSnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
1. Poskltovat' zamestnfnatetovi mesaine prispevok na 1 vytvorend pracovnd miesto najviac

po dohodnutrl dobu (podfa tabul'ky (,. 2) vo vy5ke 80 o z celkovej ceny pr{ce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
60 t z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy at treti Stvrt'rok kalendrirneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 4430,52 €.
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Tabufka d. 2:

Por. C.

PM
k6d

ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladanri
mesaCn6

celkov6 cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 Vo

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaCnd
vyika

prispevku
(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 sLI. J stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 3253001 9 6l 5,36 492,28 492,28
4430,52

Spolu max. prispevok na celkovf
cenu price

(v €)

4430,52

2.

Vy5ka prispevku sa po celt dobu trvanra zilvazkvnebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn|Yatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesacne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v-predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchidzajucej
vety neplynie, a to aL' do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;1ich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatei, nepreuki;e
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. 11. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a il. III. bod I tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.
Vriitit' zamestni:vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dria ich predloZenia. Za ded predlo lenia dokladov sa
v tomto prfpade povazuje deri, kedy sa predloZend Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlozen;ych dokladoch.

Urld je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovfxat' hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouiitia v zmysle g 19 ods. 6 zilkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z1konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
OprSvnen6 niklady

1. Za oprixnend vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestniwatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukfuzane.

3.

AT.
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2.

a
J.

4.

Opr6vnenym ndkladom na fdely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 naklady musia byt'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a jednotlivlfch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celt'r dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, ktordmu sa poskyujf verejnd prostriedky, zodpovedS za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr5vy a o zmene a doplnpni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ZamestnSvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb5ch zamestnanosti, z6kon
8.5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vntrtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, z6kon t,. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
zdkont,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vndnosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomenr, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestamdLe toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok VI.
Skonienie dohody

Ttrto dohodu je moZn6 skoniito na zhklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zosthv ajt nedotknut6.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit'od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.

J.
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4.

5.

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu

povinnosf vr6tit' na riiet riradu vsetky poskytnut6 finanine prostriedky do 30 dni

oao oru podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstrflpit' od dohody pri zixaLnom poruSeni

podmienok tejto dohoOy. fre 
-platnost' 

odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie

o odstripeni doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinn6 diom

dorudenia oznirmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestnilvatel' je povinny vrftif riradu poskytnutd

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet irradu'

Za z6vailn6 porubenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti ustanovenycn v etanm v dl. IL v bodoch 1,2, 3, 4, 7, I0, 15 a L6 a v dl' III'

v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

dlfnok VII.
V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanjm obo1nu fdastnikmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhu jednej zo strSn tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody'

pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky zitkonnik v zneni neskorSich predpisov)

aostatnymi vseobecne zilvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi vSlovenskej republike

ako aj platn;fmi pr6vnymi predplsmi Europskych spolodenstiev, ktor6 maju vztah

k zt: azkom irdastnikov dohodY'

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia'

Vo v5et(fch ustanoveniach tejto dohody, tktorych vlplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne ozndmrt, dorudit', porkyn,it', predlolit, vrfutit di inak zabezpedit obozn6menie

iruhej zmluvnej strany so skuto8nost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f def,

lehoty, v ktorom bola zasielka podan6 na postovir prepravu' bola osobne dorudenS do

podaiel,ne prijemcu aozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizanit

na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v dosledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi tt neplatnost celej dohody' Udastnici sa v takom

ptipud. iavaiujt bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatnd

Lstanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

irdel a obsah sledovani touto dohodou.

l.

2.

3.

4.

5.

6.

Dohoda d. l6i I 5/50J/33



7. Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uveden;fmvdl.u.bodelateuo3,pokialineddjdekodstiipeniuoddohodypodlladl6nku
VI. bod 4.

g. zamestnSvatell sirhlasi so zverejnenim ridajov vyp-lfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo,podetvytvorenychpracovnychmiest,vy5kafinandn6hoprispevku.

g. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestn6vatef prijme jeden rovnopis'

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat" Le siju riadne

a d6sledne prediiali 
-a 

sirhlasia s jej obsahol,- n:uzavreli ju v tiesni ani za zvl1lt

nevyhodnfch poJmienok a na ,nuk t,ihlusu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

V Leviciach dfia

Za zarrtestn6vatella;

2 I -11- ?810

Zatxad:

ari6n Kotora
zhsttsp ca zame stn6vate l'a

. Magdal6naZsiga

s.Q,
L EV\Y.
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