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Preambula

Ii6d a zmesr.avatel sa dohodli na lomro zneni dohody o posklnuti fineln€ho pnsldku
(dalej lei ,dohoda'), ha lyvorcnie pracovnich niest u vsejnich a6trravaterov pF
mevjhodnenich lchrdadov o mestneie. Dohoda sa uztvdm m ziklade
zverejrtneha Ozndnenia o nottosti pre.lvd.lohid zia.lati a toshlh"tie linahcndho
prispe&r na podpor! wt tuania pra@wich nien urelejdch zanenndtutetot to
ryne.l.ehlch oblatiach wtejniho zaneshdwnia podla S 54 ods. I pism. a) z{kona d.

5/2004 Z. z. o sluzbach anestnmosli aoznene adoplneni niekoricb z&onov vzeni
neskoriichpredpisovvdmci n&adneho protek\\,,Palpatu zdthltth.ituhid U.z .

:rt:

rob p6j.kt e ruLi,ujc vd Bk, p.dpoc z Eur6pskeho soci{lneho ro.du y ,in.i

Dohod, ..24120ls /$sa . vz

aEDokl

ucer a preoner oonooy

V ljc€lom dohody jc rjprava p!6v a polimosd ndashikov dohody pri posk'lovmi
ti.lnanaho prlspevk! m podporu vylvdrmia pncov.icb nicsl (d alej len ,,prispevok")
u vdejni.h zd*1nrlalelbv vo vynedzentch obhsriach vtreji6ho mesr.iivmia podl a

S 54 ods. I pism. a) zikona C.5/2004 Z. z. o slurbAch zmeshoosli loznene
a doplneni nieklorj.b z6,konov v zneni neskodicn predpiso! v l6toci narodneho pojektu

'Podpora 
aneslnrvdia UoZ", ktoti sa posk'luje zo zdlojov Eur6pskeho socidlnebo

fondu (dalej len,.EsF -) a stnneho ozpodtu Slovenskej republiky (dahj len,,srnhy

a) Operadniho pogrdu Zlneslneosl' a socirlna inkltzia
Priorir os I PodpoE rastu zadestndosti
Opalrenie L I Podpora pogramov v obldti podpory zmestna.osti a dlhodobej

ne2mcstneosti
b) Nercdneho Oojek$.,Podpoia zmestnAvdia UoZ

K6d ITMS: 2? I I0130042
c) Oz.6mcnia d. lD0l5 /S 54 - vZ v ftifrci niJodneho piojettu -,,Podpora

zmeshavania Uoz"
d) z6kona d. 5/2004 Z. z. o slur.brch zmeshmosti a o hene a doplneni dektorich

zitonov v aenj neskorlich pedphov (d alej ls ,,zjl<on o sluzbdch zm€shmosli").
2/ Predneron dohody j€ poskrtlanie finao!tr€ho prhterktr ttadom, ldejnCnn

deslntvarel'ovi na podporu }}tv6rmia pncovnich miest vo Dmedzenych obloliach
verejneho zanestnrvdia, podla $ 54 ods. I pisn. a) zAkotu o slutb6ch
zamestnmosti v silade s phlnini a naimini vlcobccnc znvdaini prevnyni predpismi

S lovcnskcj republiky . prAvnyni akthi Eur6pskeho spolocmstva.

3/ lrispevok poskyhutt .a zilkde tejro dohody pozosdva zpdspevku d lr.eheho
rozpodlu aprispevku ESF. vz6jonni pomer medzi prosrriedkmi spolufindcohir d
stdtneho rozpodtu a proshiedkdi ESF je 15 % : 85 %.



ebDoku
Prnva a povinnosti zanestn6vqtel'a

Zrnest vrtel'srz,vnzuje.

l) vj'tvorid pmcovtr€ bi€'to(r) pre zrewhodn.rJch uch{dalov o zrnellnlnie (d atej
hn ,ZUoZa) podl'. ! 8 ods, I z{koh! o sluib{ch zamestDamsti v celkovom poCte 3 .

Ll Udriar'po dobu rajbeDej 6 nesi&ov pncovn6 nie|to(r) vc.lkovon po&e 3.
Splnede podnienLy doby ud.i.da, je m$tnrivaiet povimi pr€uMnd na
osobitnoh tladive (evidencia obsad&veia/preobsadzovdia Faconich niesl, kbra je
povimou prilohou !. 9) podlb bodu 6 tobto lFnru, mjneskOr do 30 kalodtnych dni po
uplrnuti 3 - 6 ncaiacov od qwor.ia pdcovnich miesr.

2) Obsdit'lreone misto(a) qrvoMi podla bodu I najnesk6! do 30 krl.ndnmycb d.i
od nadobudnuda ndimosti rejto dohody zuoz vedenir/i v evjdocii lradu najmenej rri
m6i.c€, @lvorentn p€covneho loheru dohodrut-rho oa plni pEconi nvlro* na
dobu urair'1, z loho 3 ZU'Z aa dob! 6 nesiacov a na drub Drdc. krora 3fvisi.
cnrdbcroD dio.osri Aneshdvrt.la. ! ohladob trs prcf8ijhA. t1.t'fiksanA
predpokl,dy zodpovedajfce konlf,ttidu pmcovn€mu miestu, vStru]rliE podlb

*pdtu 
enrury tri sR .. lod r , B tuh! r, lmu ' rrnft l[!'ik hstrer;dbsi

3) Predlozit' (!adu a kazdeho ZUoZ pdjaGno na lytvoEne pla@na histo(a) najnesk& do
r0 kol.nd{mych dri od vaiku pr&ovneho pom€ru:

a) k6piu pncovnej rnlurr uatvoEnej vhysle Zjkomika prrcc a pl.tow dekr6t,
Esp. int doklld ak dohodrula nzda alebo plat nie je sndNt ou pr@nej znluly,

b) meshrvatel om potldenn k6piu prihhlky na poisrre m povimd verjne zdEvotni
poisroie. so! i6lne ponrenie. tuobne d6chodlo\i spoEnie,

c) evidenciu obsadzov@ialprcobsadbldia pncovnich niesl (pdloha c. 9 ),
d) podh poheby i d alaie doklgdy, kbre urai uad,

rmb prcjeh s mlinj. vdrr. podpoE z Eur6p6*.ho seirln.ho fodu v r&ici
op.nh6ho pmgmu anehuod r scirbE inriozia."
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3.1) PEdlozil' s pNou ziadostbu o hadu platby, v snhdc so aenifr bodu 7 lohlo aldnku
k6piu ozhodnutia o }lrradeni z evidencie uchdzadov o unesrndie ku dnu Distu!! na
vytvorcn€ Dracovnd nieslo.

4) Dod.ziavat' ilruknru rf,tvor€nych Dracovnich niesr v stlad€ s bodmi I a2 rohlo
clAnku, pridelbvar' zmesrnlncom piicu lodl'a pFcovnej znluq apt,li' ir za
vykonarn pr&u dohodnuli mzdu vsnl.de 3p.edloierou ri.dostbu o posklnuric
fin{dneho prhpevLu na podporu vy1ldnnia Facovnich micn v dohodnubn yjrlahom
leminci znn€stnlvat€l' nie je oDrrvn€nj znitd dohodnui', nzdu do skonlenjr
Inanin z:tv$zku (ak sa s imdon nedohodne inal).

5 ) vlt\oreni pracohC n iesl! obsadzovar' I en ZUoZ Dod I a bodu 2 tohto d rntu.
6l viesa osobnnn cvidenciu obsadzovdia a prcobsadzovoia pracovnich miesl vytvorenich

d ziklade tcjto dohody, qtlane dokladov, ktotd tnto evidenciu potrd2uj6.

7) Vsnhdc s llrnkoh III lejto dohody pedkladal nradu polas doby poskyrov&ia
p spcvkD najnesk6r do posledn[ho kalcndnmeno dn, dasledujnceho talend6neho
nesi&a, ektoron bola nzda splatna v2 lX,hotoveniach tiadosr' o 

'ihradu 
pt,rby

a znoven I origin{l 12 k6pic dokl,dov preukrujncich vynatozend ndklady m L1ftmdD
nzdy a nhradu prcddavku na poistn{ ia povime vqejtu: zdravotne poislenie, poisrn6ho
na soci lne pohrenie a povinnych p spevkov m starcb.e d6chodkovi spornie za
4neshacovi m zamesrnrvdie koaich sa poskyruje pispevok. z, fiero doktady sa
oovaiujn Mjmii: mzdovi lisr alebo viplah, p6ska, vdtane dokladov o stutodnon
vyplaleni nzdoltch postriedkor doklady o plarbrch pr€ddavku poishdbo na povinnd
vorejni zdravotng, socidlne poistenie aoa stdobni d6chodkovC sporenie - nesatng
vykay peddavkov na poisha na povimd verejni zdiavolng poistenie, nesarnt vikaz
prddavku rnihe loislodho aprispevkov do Socirlnej poistou€ a vypisy zndtu
meshavatela, esp. polvrdenic banky o uskuloaneni plarby a v pripade platby
rcalizola.ej v hotovoni aj d !,st'Doldadninnej krihy nelohej jednoiky z pdslusni
d*iac. kroEj sa ztnm o plarbe rika, resp. kde sa preddetni vidavok imhiida.
Poslednn riadosf onhftdu platbyje mestnrlatel povinni predlozir'l16du najnesk6r
do 31, r0,2015. Po tonto ternine hebude r-o srrarv nradn 2idosl,orihradu bt.rb!

8) V snlad€ s alnnkon III tejlo dohody predlozit nndu zaobdobie. na ktoie ie ua1voEn6
t6to dohoda, v dvocb vyhotoveniach ,i. dos I' o nh.ldu platbyjednonroydho prispev[tr
a znroren jed€n origin'il ! dvc k6pie dokhdov preukeujncich wndorena ndktadv
snvniacc s likonoD ver€jn6ho 2an6tn{yanir mjneskdr do 60 kal€ndnnych dni od
vylvoren'a pmcov.abo niesra. za lielo doklady sa povazujn najnii tatury a doklady
o dkupc, vipisy z ba*oveho n!tu zmestndvatel'a alebo porvdcnia beky o uskurodneni
prislus.ej platby. v pdpade platby v hotovosti ltdavkorj a prijnoyi pokladnilni doktad
a dohhd z resislraanej pokla.lne.

9) Ozn{mit' nradu pisonne klLdn znenu dohodiutych podnienok najncshor do 30
kalendrrny.h dnl odo dna k€dy skutodnost' naslala, vr6tane ozndnenia katdabo

rdb pdj€kl s rcarizuje \dhka padpof z Etrr6oikeho sociitneho foMtr v dd.i
o?{alnaho proenm zmsrimon a so.iil.a inkl'1zia "
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,fi:
skonlenia prrcovnGho poncru zma$idcE(oy). na ktoraho(ich) pmcovnd hiesto(a) sa
poskytuje prislevok n! z6kladc rejto dohody. Srdasne pledlozit, k6piu doktadn
o skonteri pacon€ho pon€o, lohrdenn k6piu odhklky zo zdravotneho poisleni!,
so.idlnoto pohknia d s.dobneho o6!hodkovcho iporenia.

l0) v lripade pr€d&snfho skonleni! pdcovneho lomeru anestnmca(ov), na klorino(ych)
pEcovni niesto(a) sa poskrluje pnspevok podLa tejro dobody jc povinnJ preobsldii,
v lehore lodla dldnku Vbod 5 tejto dohody ihin znevihodnenyo uchidzaaon
o heslmie, s dodrzanim podnienok podla bodu 2 bhto dt6ntu. Zrroven pr€dlorit, a
kazdeho novcho ZUoZ piijatcho n. ioto pracovne hiesro doklady podl.a b;du I rohro

I l) \a l}tiadanie indu prtuk{zar' dodrrilylnie podnienok tejro dohody, unoznit, Wkonfyzi.kcj kontroly a poskytovaf pri lejb konlrole sndimosr', a to priebeZne po cetn dobu
plahosti cjto dohody az do doby l0 rokov odo dna poslednej ihJady ;pduenich

l2)UmoArf poverenin mesmancon MinistesNa pr6*, soci6lnych veci a rcdiny
Slomskj republiky, U$Gdia prdce, socialnycb vecr arodiny, [6du ! d,aljin
konlrolnto ors6nom a org{nom audnu nahliadnuC do srojich ndtohich vj,kaov,
ba*ovtcb dlhor a d'atsich dokladov a unoznit rlkonanie kontrcly a luditu priebdne
podd tNmia zdv&kov qpliaaj[cich z t€jto dohody, a ro aj do lo rckov po uk;naeni ich
trv&ia. v piipade, al zmesbAvatel nemorni vtkoo kontroly i auditu u.ika
zmcshavalelbvi povinnosr'vrntif posk,,hute tnednd proslriedky v plnej risk€.

l3)V)4rcrif I'oreMiD meslnancon Mihiste$tva pdce, sociglnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Uslredia prdce, socielnych veci a rodiny, !6du a d'alsicir
kotrohych a audiio^litch oigdnov, vykongvajncin kont otu, pineree podni€nty na
riadne !vr6n€ vytonhie konrroly aposkrnnc in pi jej yiione pot*Ln,i sldimost
a!$lky vyziad&e infomecie a lhdry. rikajnce sa najm, opiavnenoni qnalorenich

l4) OzmCid priestory lncwiska h*tnancov, ia kb4ich e posklruF pisp€vok v zmysle
telo donody plagdx , smolepkani, r*p, inimi prcdoernri ,nj;"i p,bli"iry ESF.
infornujicini o spolunnecovmi z proshiedkov Eudpskeho socidheho f;ndu. Ule{iene
ozalenie ponechaf na pFcovisku !o dobu lnmia lejb dohody.

I t Uchorivnr' fito dohodn, vi6the jej p loh, dodalkov a lletkich dokladov rikajncich sa
pckylnutdho prG!€vku v znysle schdhy ponoci I O rokoy od d6lmu, kedi sa posklh
poslednn individuaha ponoc.

l6)Zmeshlvstel'je povimi doddiavai zAkon a. a2DAOS Z. z. orctelatnej vAci
a nelegdlnon @es1n6vmi a o zmene a doplneoi njeklorjch z&onoy v aeni nes*dSich

el6nokIII

r.nro poj.kr s. rcrriaj. vdlka podporc z Eudpskcho soci,neho fondu v Eno
open nlho pbsamu zamshamsa a @i,]na inrhlzis "

Dohon! d 24r20r 5 /$r4 . vz



Priva a povinnosti nradu

qMcn.ribalDC256,88EURr. jcdnodobodDUr6pracornami6tonrsledovn.:

I) Poslqhdl' zanestnAvalel'ovi prhp€vok na qrtvorena lracoh6 nieslo(a). po splneni
podmienok tejto dohody, iajvi& vo vtske minim6lnej celkolej ceny prace @ccP) na
rok 2015. Prlspcvok ra r,6ll.Jaujc hesdne nljdencj ooa.s 3 rMjvia. polas 6
kaletrdtnych Desilcoy od obsad€da vfvoren6ho pncovr€ho niesta r snhde sdl.
vbod. s. Mcsdnn viska prispevku je najvi.c vo llirkc 9s% c€lkovej .€ny prdce
zanetnmcq z toho n,jvi,c vo viske MCCP ia rck 2015,t.j. oaindlne s13,76 EUR
nr j€dno dohodnlta pru.ovn6 nieslo. v ! pade poloviCnaho pra@vneho nviizku sa
pnspevok na podporu v)tvArdi! pdcomeho niesta pom€ne knili a n€sadni yitka
prispevku m LlLIudu dasli celkov€j ceny prdce poa6 celeho lNeia lroFktu @dpoved,

r.!b pdjckt $ naliajc vdska podpoE
Opsr.itho prcctru zsnahsGd a soci{lm iikl'lzia '

Dohoda d 24l20r t 454 . vz

2)

3)

Poshytnli meshavalelbvi jednoreort prisDevok na tlhndu rdi nevyhnuhicb
n6tladov snvisiacich s vtkonoh veejngho zdeshAvdia Eko nap. osobni oclnmi
pncovli proslriedky, pracovni odev, pracovne pon6clq, pra@nLr n6radie vo vilkc
mjviac 5 % z CCP n. rok2015 i,j.56,65 EUR n. jcdtro dohodnuta pra.ovn6 nisro.
V snhd€ s bodom I a 2 lohlo al6nlu poskytovaf desh6vatetovi prispevok na jeho
naet Desaatre, mjDesk6r do 30 kalcndnrrych dri odo dna pi€dloZeda komplebich
doklador podla dldnlu II bod 7 a 8lejto dohody. V pripade, ak nrad zisli v predloz€hich
dokladoch ne@vnalosti, alebo md opodsratneni pochybnosti o lmvosti alebo spdhosti
prdloienich doklsdov. lehota na vrllatenie finsangho prlspevku podra pdcMdajicej
vety n€plyni€, alo a, do sko.!€!ia kortroly pnvosti a sprAnosri prcdlozehich
dokladov, alebo do odslrinehia ,slcnich n%onalosti, rcsp. do pEdlozcnia dokhdov
tak, alo je lo uvedene v d,nku II bod 7 a 8 iejto dohody. ale ln ! lclotc vnon
strrov€nej. V pripad€, ak zdestn{vatel nepre\k,ia a sledovmi mesiac skuloane
rynalozcni n6ldady v lebot€ slanovenej v dl6nlo II bod 7 a 8lejto dohody, nrad

lrispevok za bro obdobie tr€poskytn€. V pripade d6vodniho podoz€nia, ie konoin
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aneshavarel'a doilo k nedoddeiu
aebioha u 2adestnavatel.a konrrcta
r),pltcanie pispevku az do ukonienia

:i't.

podhieno( rejto dohody, azuveden€ho d6vodu
alebo int km&E, le umd upravneny !!aE\rr,\)konu Lonlroly arebo ineho konanir

do30.1r,2015.

vhikli aneshavatel,ovi
boli skutotne vynatozcnd

5) Rcalizovaf ntnady finantndho pispevku podt,a tejlo dohody nljdtbsie
o Dffci ans.m.retdr nl,erdv /ab.4eclJicc prbi\.rL

ro-KrnnJ, 1pn"pe.(o\ z proq,nedto. I u.o!seno:o-irh;ho tondr

j tr poJ,,.vd. \c1n)c'1 pro.r.eo(or acho!c.ai hosporno!. e etr.\no)t.a ut.rDon.1rpori - . / n)Jc o ta oos. b z.rora c. .r:oul 2., "-a-.,i.:, p,"ii"r".r,veqncj sprnvy a o henc a doplneni niekroqth z&onov v mcnl neskolsich predpisov

ettnok IV

Op16vn.n6 niktady
l\ 7 opr;rne r nrt'"dr .a po.vJ u 'o, rh n.it;dl, r,ore

zJrncsnavarelon a :n riadne od6\odnene a nreukyrd.

Ter'ooT..^'!lg'jue{dimh
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elinokV

Osobitn6 PodmicnkY

l' /dcjna\ap , roRnr .d pos(y1u u \e'cjie oroincdt) /odoorPda a ho)podncn'c

n ni a jc Do\.rnl p. nh oour'vd I /nh' vd\" \o pod"rosi etl vDr' a ilin{ ic\
porr'i;\a)sleS oods lzrd^:52r)naa/ / o o/po' orj dddqdl;cl\eEr
;pdvy a o zmene a doplncni niekroitcn z6konoe ! aeni neskoriich pEdpisov

2J Zancslndvalef beric ns vedomie, te prispevok je prostricdkon vvplatcnin a alttneho

rdhoaru a ESF. Na niel loDznia tvchio rtostriedkov. konlrclu ich pouaia a jch

wnmd( v v4Jhne c/'m rDmven) " osobrri,l predpbo.l rd'ni468/alorio
.LzU*l amer r ro.rr. z,t<or - 502 /o0l / / o t.rrtj lonno' d \llromor ard F

a o hcne a doplncni nielftrkh zlkonov v aeni neskotsich pEdliso!, zikon r'
52J/20A4 Z. z.; rozpo&ovich pnridlach vdcjnej $r,vv a o dene a doplreni

nie^ron r7"hono,\,erne./o(!\predpbov /Joi e Joi-012/ ) o abned/eni

ola eo v t o.o\ori 1dc. \a.el ".]ca"T ber "' a \cdon,e. )e podoison, .fo do\od)

; sdva sltast ou sysGnu finanin€ho riadenia ltrukturdlnvch fondor'

lr Ldl\o.nrl refo do\odj ne\iiru .rora na torder. (ddo\

' pnpde ,l imo phenr, ooorierl ootodv neprerktc oken' ond\troii
nikladov ai nh neqlxrutnosl , hospodinosa a efektivnos

4l Vo razbe na alenok Il bod I a2 leiro dohodv sa za den obsdena pFcouiho miesla

u zmeslnSlllel'a na naely lcjto dohody povazuje den uniku 0r orn6ho poheru,l l
den, ktori bol s ucnddadon o zmesbanie pisonne dohod.uli t tncovnej nlNe aro

den na$Dpu do prdce na uvedenom pncovnon mieste

j' V or'Dade L\o ror rd ''1vo'e{\o pr\o\rclo mies,. ieno rs'nlrAto nreobsN'l/orania
inih /Lro/. mu). /osrai ncob\,de.d naivi" po dobu 3lr

k;lerd{rnvch dni od jcho uvol'nenia Podd dobv neobsadenia pracolneho micsla sa

0rkpevok n! tolo Diesio n€poskytdje Odlo dobu neobsadenia praconeho niesla

n6Z. nrnd Drcdiril' dobu Poskltovania Prispcvh len vsnl'de s'asovtd
hrnonogramon reilizn cic n {rodn 6ho pmjektu

Ak podporovdd uvol'n€ni pracovn6 nieslo nebude preobsldehi v leho& podla pntj
vdy. nebude uz ioto diesto d alej finddne podporcvmd, di v pnpade jeho neskort'eho

6) V Dripade. al v)(voreno pracoud micsro. na ktori sa poskyuie zanstndvaleloli
o' ,o.iol. re,lora'ne 'olnA 

po dobJ \ dc "\o l0 \d'ndm)cl d' EDreui e rntpr' /
dd';du d;asnei ndco'nc!..!chopno(i. mare^lci rhbo rod'do\\kej JoroltnL))'
zanrslirvalel nat; na toto pncovn€ nCsto Fijat noldho ZUoZ z elidencie UoZ nradr

pd dodrili podnienok slmoventcn dohodou

v latom p pade zmeshavalel s novopdiatin zaneslnarcom ualvori pFcovnn znluru
(rdshi: podr) na dobu urdnn podas Alupovania, pi dodrzoi podnienok

op{*mhoprogaml&n*mmo':-o(ir|i,inl]uzD'

Dohoda..2ar0l5r$54 vz
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$anoverich dohodou v lenole do 30 katenddhycn dni odo dna doiasndho uvot,nenia

-j tr*ovr< mc'o nemo/. o)i ob,Joerc dnr preob..der" lrol, k.oreto oosledh\m

po.rc EJro dotd) , .ir in\ol i/t u/. to.r J/mpr,a\"etr ptu.o!d n, .jt,,d^pr\pevx! \ m.r nF(o 1 n dr \, eho op,rlr a I a,rn, prdc( pod..",rl,o1. o st r/btcnarrrnr os AI trk / nnnd/torJch,t(bo inj(h ddvoitor urobr. ie povinnr \r,rn.rrrdu cery posk\tnurj rrrln$ok ni roto micno,

8l vo .tb, D.eldo^ li boo I r.:o do,od) a - nNorrnie pr,co.r.cro rie.r
|o\arure z5{.nh potru pra.oLnjch mrcst. [rorc neo.rd\,_e.!-cnqe 7" :r . 6 kakn,lirDlch meli.rov pordru , . ro,n"li,n p-J,nua.]".in

oDooo.m.,0r\,.J 1r,1n porrJ ieto,dnte,-ncoL A(,_,{" k^j*,, ;,,"p ". -n)ct mE.r padl J orochd/a r e .fl v / jic.,n1\a ct j" po"i.n1 1,*"re,",., ;.(ronur0 /wicnru h,loito \ d6!tedlu /rurcnia nracovnich nic{ /drlvodu
l -,rbll0fn6'r, 

, oJ o1-.. oi,n D'ldrora(.1,r ,o / 4.7a*'nnr\"prncLTnenl
resrcF.n p edpro.,. 5ptnetric rejtu nodhntrkrje /amtrrni\.ret.po!,nnl rreur.J/af
::ll.:..:""l""lJl : r,.jr:h" j. I. k,ori ic no,innou p.ior,o, r"j,o aor,n,r1.nsJn$xor do Jfl k tenit{rny.h doi no upt\nrri l - 0 meri4or oit sno,cnja
Dncovnich niesl,

q AL am.$,"L (l . p.eDef.r .] . 6 hhndirnych mer{cov oo \J4\otnra Dtuco\n\lnnro( r*r.Jkak^ot\.tr ph^nd ni.lro Dre nrdbyrornor. nn,lh d ol od- | p b,

:l:11.:'',.1,,:*, .2.e0r5ror!!hpfedrr.o.,p.p,(a/drpro
p-rr:jou.r'r.Fo\rmJqriiiadLpoikvrnu.inri.ncvok/apoc.,/rutenjchp!i,ro
vyKnr,n,qdo rsh-ytnutaho nrnlerku. a n ncin, slr do Jn lahndir;)ch dnioonsenrJ pruco\oeto mreja z du\odu nrdbyrocnoni

l0) c\ zme rr. ael 1..ptT p,r.nie*uoobv norronehu Inrhr{ pracornelo n.!..o. Rro.

l"ll-11,,..1,1, .l"g: r"."1",i iar.nri:ns.rru norlyrnuri ni roro nr{orne mjelo,zoonocdar(u obdobiu, poir: k,orcho n$plnit norin0Na.raro,.;ci ,lobj Ina"iavqumfho prmovndho nicita,trbo nrLob.adenia pri(orneho nrie{,,, ro r hhore
.tni odo dria n(preoh.ddcrir. resn. ncudrrinii !rNorebehu

llTare"lnakincmdritlotalncprid.tir./amFhabcr./pa.o.ne1on.e.ra,nd(bF.,

11.:l"l:1:,"' ! /m)dp.6 58 /arod ra fla* cr rar / orevao.r, \r.n reoo i, )! ,oovooo Lrcbr .epo\ nn) be/\)/rrDirr.arir.Jrrdu i1d Ci. tro.khd[). pork]r;J.

,-,.o Dmi.t "Tdti ur.od €rodpo

iip Frr:fl pL\ftri,s! $ $${srs\{
uohe r 14 r0r5 $4 vz
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na zamestn,vanie tohto z!n4tn,nc,, najncsk6r do 30 knlendtny.h dni odo dnr

l2)Ziivaun4 potusenie podmi€nok tElo dohody je pov,,olod zj poruSenie nnandnej
discipliny podlh zslona NR SR d. s23D004 Z, z. o ozpoatovidr pEyidldch vsejncj
sprrly a o znene a doplneni niektortcb zr{onoy v zneni neskoriich predpGov

r.ib pojckr sa rtari4j{ yd,rr oodpore ' 
Eurijpsr.ho sociirneho rondu v rrmci

oprrancho prosftmu zam(hiiosf a siilna inkl,jzi?.ii
brq,rtudlw!!3pr$ \w! srrcv sk

Dohoda a/20l5 /S5a . vz

I l) PodozreDie z poruienia fnrfldnej dhcipliny zo slrdy prijencu prhpclkuje ddlodon pre
likon ndslednej finelnej kontroly nradu. Ak sa prcuk&c poruledie nnanlnej discipliny
a pdjcmca prispevku neunradi dlznn sunu do skonaenia konlrolt, nod postnpi prislu$i
spiso![ dokunenuci! na sprivne kondie prislusnej Spnive fimdnej kontiolt
Slolenskej tpubliky (d alej len ,,SFK SR'). klord je opr6vnene ukhdal' a r']'m6naa odvod,
penale a pokutu a poruSenie finananej discipliny pi nalladani s prosdedkmi Sdtnebo
rozpodtu a ESF a pr'jcmca pdspelku je v znysle S 3l zrkoba o rozpoCtovjch pravidldch
vdejnej slirvy novinnt vdr 'pnspevok ! stmovenej viske.

el6nok vI

SkonieDie dohody

l) Tnb dohodu j€ moad skoniii' .a zelhdc vzdjomncj pnomnej dohody llashikov &jto

2) Klrdi ndannik rejro dohody je opdvncni pComc dohodD !y!ovcdar'. vipovednA doba
jc jcdnomesaand aadina plynnt od pfldho dna kalendrneho nesiaca naledujrjceho po
dorudenl lylovede. vypovedrhtn dohody zo sl.lnt z.ncstndvatel'a, rniki nu
porirnost' vritit' na nier nradu rletky Doskytnuia fin|nln{ pro(riedkt do 30
kalendirny.h drl odo dne liod,nir vtpovcd. M poltovn prcpraru alsbo osobn6ho

l) tu di z[lashilov dohodyje opiivneni odsr'lpii'od dohody v pripade jej znvrin6lo
poiuSeni!. Pre phtnosl odsdpe.ia sa vy:aduF pisomn6 oznnnenie o odstipenidorudena
druhenu ndastnikovi lejto dohody. Odsdpeni€ jc ndimd dnom doruaehia oznamenia
o odsdpeni druhimu ndashikovi lejto dohody. Odstnpenln od dobodyjc zlmcshnvatcl'
po mi rrntit' nradu poskytnut6 linanln6 pmstriedky do 30 kalendrrny.h dnl od
nadobudnutia nainnosti odsdDcni! na nCet nradu.

'::.,i'



4) Za zdvatnd poruietrie podmienok lejlo dohody sa povazuje na $rahe zan$tnivalela
poruienie povimosti ustanoventch v Clanku il v bodoch l, Lt, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
! dliinlu V bod 12 a na stree nradu ponrsenie povinnosrl l'odlb Cunku III v bodc 3 a 4. 7j
ztyarh6 porulcnic podnierokrcjro dohody sa povrzuje aj porus€nie z6&ona t.82/2005
Z. z. onelegelnej prdci anelegtlnofr 4nestn6v.ni aohenc adoptneni niektorych
ziikonov v acni neskoriich pEdpisov.

5) Odsdpenie od donody sa nelika nftoku na nenradn lkody vziiknulej jej porusenin.

el6nokvII

vieobecn6. z6v€rein6 ustanovenia

l)Zmeny v rejto dohodc motno r'tkonal'len pisomnin dodarkon k rejb dohodc
podpisdtto oboma ndastnitmi dohody, n, zdklade pisomn6ho niv.hu jcdncj zo sfrn

2) v ktnon pisonrcm srykn sn hluvn€ srany povime uvidzal aisto rjto dohody.

:l) Pdvne vaahy lislovne neupraven€ louto dohodou sa riadia pislusnini pirvnyni
pFdpisni plalnini v SR, lko dj plarnini prevnyni pcdpismi Eur6psk)ch spolodensdev,
ktoE na.jt vzr'ah k zAvaizkon ndast.ikov G.jro dohody.

4) Zmluvtr€ strany uatvdrajl linto dohodu podla g 269 ods. 2 Obclodndho ztkonnjka,
v nyslc klorej sa ich ziv:izkovo - pnivne vzfahy spranjn a bud! spnvovat
usldovenilni Obchodniho zikonnika

5) Prechod a p.cvod prnv r povinnosd nClstnikoy rejio dohodt na t.etie osoby nie je

6) Zanestnavalcf snhhsi so zrerejrcniD ndajov rlplivajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidl o. podet v}1loFnic h praco vnnch miesl, vtska linandniho prispevku.

7) Ah sa ni€krorc usmovenie lejto dohody $do neplahiD v d6slcdku jeho rczporu s
piivnymi pEdpismi SRa ES, nespdsobi lo neplahosr'celcj dohody. Utslnici sa v l3ton
pdpade zaviizujn bcbdkladne vz{jonnin rokovein nanddit neplaini uslanolenie
novinr plarnim ustanovenin lak. aby zostal acholdni idel a obsah sledovani louro

3) T|no dohoda nadobnda plarnosl'dnonrjej podpisdia obona Utslnikni donody a rdinnosr'
drion nsr€dujncim po d.i jej zverejnenia.

rdb ojekr s Farizuje vd rk, e.neod 2 Eur6eskeho so.iah€ho fondu v dmci

Doho&.,1r0r5 654- vz
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Ihim6f dohody skonal splnenlrr z6rdzkov rtlstt kov dohodv' al.bo sPoebom

uledentn valdnic vl v boaoch I a2. iejro dobodv, poki'l ied6j.le k od5t6ledu od

dohodipodfa aldntu \al bodu 3. t€jto .lohody.

Tito .lohoda j. i'yhotovend v troc! rohoisch, z kiodch 
'lDd 

dostd€ dva roEopisv a

mcstnaktel dosrare jedd rcmoPis,
tlairiici dohody !yhl4uj(! Z! sn oprdlMl lllro donodu podplsd, ze si ju riadne

adosl.dft Dr.altali . sndsia s j.j obs.non, ncuzaueli j! v li6ni ei a dlelr
nevrhodn .it podmienok a m dat sLttls s jej o!6alDnjn YlstrDruan podPisuj(

V Levici&l dna 26.3.2015

l0)

: il

Tflb @i.Il s Eil'tj. vd lrr pmp* z Eudpdr.bo ,o.'ln.ho rdau v rri( i
op.dh.ho prcgmu zm.s'ffir a *LlD' inll'j2b "

hbr/www.nproh.iLgovsk *w.d:eol*
t].had. LAl2|ts tts4'\n
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