DOHODA
Eislo 21/§52/2015

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obeenych sluzieb pre obec
4 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénii Sinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Ustredie price, socidlnych veci a rodiny,Urad priice, socidlnych veei a rodiny
Sidlo: I. Stiira 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kond: Ing. Alexander Bacik
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

a

Obec Tekovské Luzany

Sidlo: SNP 43, 935 41 Tekovské Luzany
Zastlpend starostom/priméterem:  Ing. Maridn Kotora
ICO: 00307548

bankové spojenie: VUB, a.s. & uétu: SK13 0200 0000 0018 1542 7851
(dalej len ,, obec™)

uzatviaraji

tito dohodu,

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad price,
socialnych veci arodiny vykondva §tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzb4ch zamestnanosti®).
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_{)flﬁ.nuk I1.
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich

obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna éinnost™)..

_ Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z orozpoftovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj .zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkoy
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
stfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat' pravidld opravnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

|. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dna

nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na Ggely organizovania aktivacnej &innosti tdaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obgania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zikona o sluZbach
zamestnanosti a zarovefi st poberatelmi dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluzbich zamestnanosti,

. Zabezpegit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obei prispevok podlfa § 52 ods. 7. 8 a 9 zakona o sluZbich zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej &innosti najviac
vo vyike 4 287,60 € a prispevok na iihradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 836,00
€, spolu najviac vo vyike 6 123,60 €, slovom: est'tisicstodvadsat'tri €, 60 centov.

. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivatnej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zadatia vykonavania aktivagnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. 1V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaénu éinnost’ a taktiez
skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaini &innost’ poas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas daldich dvandstich kalendarnych
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10.

11.

12.

mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytniat’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire:

prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivainej Einnosti
najviac vo vyike 79,40 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaént éinnost, najviac vo vyske 34,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ
najviac vo vyske 113,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto éldnku v pripade, Ze termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obei prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat' obei mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4,35, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat" obei poCas doby organizovania aktiva¢nej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a? do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

Oznémit’ obei, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana potas
vykondvania aktivaCnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddmych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
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socidlnych sluzieb ad'aldich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelivanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2015 do 30.11.2015 vykonédvanie aktivaénej ¢innosti pre 9
UoZ v Strukture:

' Druh vykondvanych | ' Pt E T kb aiant | Rozsah
| pric podl'a § 52 ods. 2 | Polet UoZ ‘ ISCO-08 “u&"} e % | (tyzdenny rozvrh
2_|§Fﬂ:ﬂ | hodin)
vorba _ _ [ |
| & ochrana,udrkiavanie 9 ‘ 9629999 01.06.2015-30.11.2015 | 20

| a zlepsavania
| Zivot prostr.obyvat.cbce |

Zabezpeéit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire :

deil Pondelok | Utorok | Streda . Stvrtok Platok
| ukazovatel 'od - do|od - do od - do/od - do|od - do od - do|od - do od - do od - do lod - do
tasové {ﬂlpﬁflc 8:00- | 8.00- E,{]D- E.GD- 8:00-
__(vhodindch) | 13:00 | 13:00 | | 13:00 13:00 | 13:00
! podet zaradenych |
UoZ ] 8 8 | 8 G|

Koordinovat' aktivaénli ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivaénti &innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord ma za ndasledok ukonfenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivant ¢innost' (d'alej aj ,.organizator), je obec
povinnia v spoluprdci s iradom do 15 kalendarnych dni od skontenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatni ¢&innost’ UoZ organizovat'
Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti
zodpovedny tatutdrny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doruéit' dradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, =zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zaCatia organizovania aktivaénej ¢innosti
UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na aktivacnej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
uc¢ast’ na vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaéni cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich shizieb pre
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samospravay kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochdadzky zamestnanca, ktory organizufe
aktivacnil ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom 3tatutdarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo wvolnma, resp. vo velernych hodinach alebo nofnych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykonavat' aktivaéni ¢innost’ aj vo vefernych a no¢nych hodinich, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch Grad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby sufasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo | original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich siuZieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych wvykazov do socidlnej
poist'ovne amesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za =zamestnavatela,
| origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originidl a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) zadltovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zaCatim (d'alej aj ,.sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informdcie, ¢ boli vynaloZené finaniné prostriedky vyuzité
hospoddrne, efektivne , Gfelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

11. Ozndmit’ uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej dinnosti UeZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory
organizuje aktivacni cinnost (priloha ¢, 12).

12. V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaCnej ¢Cinnosti UoZ sa takeéto
uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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13

14.

15.

praceneschopnosti  UoZ saradeného na aktivadni ¢innost nemdze obec prijat’
na vykondvanie aktivaénej innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doCasne] pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej Sinnosti pokrafovat v zmysle platnej
dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivaine]j €innosti sa mu 0 dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonévanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej Sinnosti. Ako ospravedlneni neuast UoZ na vykondvani
aktivatnej innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekéra a odévodnend a neodkladna
navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivatne] tinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost' a predloZit’ kopiu zmluvy o {irazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany dradom podla &l II. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
s4kona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak:

- " vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje datum uginnosti tejto
dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Utovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v ti¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivagnej €innosti a priama
viizba na fiu).

_ boli vynalozené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaéne]
innosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej Einnosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné
néradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (153)
a kalkuldciou nakladov, ktora je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosii
formou menSich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov z verejnych  zdrojov.
7a opravnené vydavky nie je mozne povaZovat:
a) troky z dlhov,
b) vratni dai z pridanej hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tidtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
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¢) vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v tittovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom tétovnej jednotky
k vedeniu ti¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jef zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdavny kraj
a v stlade s ¢l. I1I. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodirnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei nérok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost,

19. V pripade nedodrzania zaviizku podl'a &l. IV, bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV, bod 8
a doklady v lehote urtenej v ¢1. IV. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnil inak.

21. V rdmei zaradenia na aktiva¢nu &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Ztoho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zikonnika préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykonévania aktiva¢nej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22. Obec je povinnd na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veei arodiny,
tradu a d'alsim kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gi¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne polas trvania zdviizkov vyplyvajlcich z tejio dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

[ne)
Ll

- Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
ndzov projekiu, vyska finanéného prispevku.

24. Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12. 2021.
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Clinok V.
Skonéenic dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov utastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

 Dohodu mozno ukongit na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia Adinnosti ukontenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody moze kazdy z (i¢astnikov odstupit
od dohody. Pravne tu¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaji diiom dorutenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstapeni od dohody druhému tiZastnikovi.

. 7a vézne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmd:

a) porudenie &l. IV. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivafnej Cinnosti v rozpore SO zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(l) aktivatnej innosti, pricom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie aktivalnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. 7a vé#ne porusenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&l 111 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamnych dni
od odstiipenia na udet tradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. 7a vézne porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finantnej discipliny
podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. 7meny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu
jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

 Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zaviizujucich castnikov tejto
dohody, mbdze kazdy zhcasinikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
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o odstipeni druhi stranu, Uéinky odstiipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doruCenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia u¢innosti odstiipenia od dohody zostdvaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit” finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivatnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy3Sie uvedenej dohody medzi {radom aobcou. O uvedenych
skutocnostiach sa lirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’,

5. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastikov dohody. Predpisy komunitdrneho préva Eurdpskych spoloenstiev
majl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia siiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Wuéastnikmi dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku tcastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V. r—
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) /l‘ﬁg. Marian Kotofa Ing. Alexander Batik
starosta Aprimdter riaditel’ UPSVR Levice
Prilohy k dohode:
&8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni innost’ formou men3ich obecnych

sluzieb pre obec
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaini &innost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec
9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
10 Ozndmenie o neidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej
¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec
¢. 12 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktorV organizoval aktivaéni &innost’
formou men&ich obecnych sluZieb pre obec
¢. 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim
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